COMUNE DI LA LOGGIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - anno 20 16 - art. 21, c.1, L. 18/06/2009 n 69

a|pr—16 n

. . . riepilogo
gennaio-16 febbraio-16 mar-16 ag-16 giu-16 lug-16 ago-16 set-16 ptt-16 nov-16 dic-16 anno 2016

n. dipendenti in servizio nell'ente 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Giorni lavorativi del mese 657 717 750 690 750 717 690 750 750 723 717 665 8576
Giorni di assenza complessivi 99 50 91 57 68 109 141 297 127 86 109 119 1353
malattia 13 13 37 18 10 18 4 0 0 22 31 11 195
ferie 78 25 49 29 55 76 131 294 122 50 62 98 1069
altri permessi 8 12 5 10 3 15 6 3 5 14 16 10 107
DATO MENSILE ASSENZE 15,07% 6,97% 12,13%  [8,26% 9,07% 15,20% 20,43% 39,60% 16,93% 11,89% 15,20% 17,89% 15,78%
numero giorni effettivamente lavorati nel mese 558 667 659 633 682 608 549 453 623 637 608 546 7223
DATO MENSILE PRESENZE 84,93% 93,03% 87,87% 191,74% [90,93% 84,80% 79,57% 60,40% 83,07% 88,11% 84,80% 82,11% 84,22%




