COMUNE DI LA LOGGTA

Provincia di Torino
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REGISTRO SETTORIALE REGISTRO GENERALE
N. 83 N. 382 DEL 12/12/2012

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

OGGETTO: Costituzione Fondo risorse decentraite stabili e wvariabili - Anno
2012.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione delia Giunta comunale n. 103 del 30/10/2012 con la quale sono state
fornite le linee di indirizzo circa i criteri e le modalitd costifutive e procedurali da osservare in
materia di costituzione del fondo delle risorse decentrate con particolare riferimento alle risorse
variabili da integrare ai sensi art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004, individuando il sottoscritto
Responsabile del servizio finanziario quale soggetto competente a dare attuazione, con proprio atto
di gestione, a tutti gli adempimenti inerenti la confrattazione decentrata integrativa di lavoro relativa
all’anno 2012;

Considerata quindi la necessitd di procedere con proprio atto dirigenziale alla formale
costituzione del fondo delle risorse decenirate anno 2012, con particolare riferimento alla
consistenza delle risorse aventi carattere di certezza, stabilita ¢ continuita, di cui all’art. 31, comma
2, del CCNL del 22/01/2004;

Visto I’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010,
il quale prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Richiamate e fatte proprie la ricognizione del personale in servizio nel triennio 2010-2012 e
la quantificazione del fattore di riduzione da adoperarsi per la riduzione delle risorse stabili e
variabili in proporzione alla riduzione del personale in servizio illustrate nella deliberazione G.C. n.
103 del 30.10.2012, sopra citata, secondo la metodologia indicata nella Circolare del MEF-RGS n.
12 del 15.04.2011;

Premesso che, sulla base di quanto analiticamente illustrato nella Deliberazione G.C. n.
103.del 30.10.2012, la riduzione del Fondo 2012 — Parte stabile, in proporzione alla riduzione del
personale in servizio ¢ quantificabile come da prospetto seguente:




Quantificazione della riduzione del fondo parte stabile in proporzione ai dipendenti in servizio - anno 2012

_ Anno 2010 2011 2012
Personale medio in servizio {unita di personale) 33,50 32,50 31,50
Variazione del persone medio in servizio (in valori assoluti rispetto ad ) -1.00 -2.00
anng 2010) ; '
Variazione del personale medio in servizio {in percentuale rispetto ad ) o | o
anno 2010) - 2,985% 5,970%
Variazione da applicare al fondo - parte stabile, ai sensi dell'art. 9, o o
comma 2 bis (in percentuale rispetto ad anno 2010). ) ~2.985% -5.970%
Fondo - Parte stabile 77.661,00 75.342,76 73.024,52
gg;-lg)z:one del fondo - parte stabile (in valori assoluti rispetto ad anno ) -2.318,24 -4.636,48

Richiamata e fatta propria [’individuazione e quantificazione delle risorse variabili da
integrare annualmente, nonché la dimostrazione del rispetto del vincolo di riduzione delle suddette
risorse (limitatamente a quelle rientranti nell’ambito di applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2012), in proporzione al personale in servizio, contenuta nella deliberazione G.C. n. 103
del 30.10.2012,

Preso atto della destinazione delle risorse integrate ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL.
1.04.1999, pari a complessivi euro 11.000,00, stabilita con la deliberazione suddetta, nonché dei
relativi criteri di quantificazione e ripartizione tra i servizi interessati,

Richiamata infine la deliberazione G.C. n.106 del 13/11/2012, avente ad oggetto “Fondo
lavoro straordinario dipendenti anno 2012. Redistribuzione del budget assegnato a ciascun
ufficio/servizio per sopravvenute esigenze di servizio”, con cui si confermava [’importo
complessivo del Fondo per lavoro straordinario in euro 10.900,00 e [’autorizzazione al relativo
utilizzo nel imite massimo di euro 9.210,007;

Ritenuto pertanto di poter quantificare in via presuntiva in euro 1.690,00 le economie da
lavoro straordinario, da portare ad integrazione delle risorse variabili del Fondo, per ’anno 2012,

DETERMINA

1) Di approvare la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2012, di cui al prospetto
allegato A) al presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale.

2) Di individuare e quantificare in via presuntiva le destinazioni del Fondo non contrattabili
specificamente con il C.L. di riferimento e quelie oggetto di contrattazione specifica con il C.L.
di riferimento, di cui al prospetto allegato B) al presente atto, di cui forma parte integrante ¢
sostanziale.

3) Di dare atto che le destinazioni del Fondo di cui al punto precedente, al netto di quelle
temporaneamente allocate all’esterno dello stesso (Progressioni orizzontali, Indennita di
compatto-quota fondo ed oneri di nclassificazione vigili) trovane imputazione e copertura
finanziaria, in via presuntiva, nel corrente bilancio di previsione / P.R.O, nel modo seguente:

DESTINAZIONI IMPUTAZIONE BILANCIO

CAPITOLO SOMME

DESCRIZIONE IMPORTO PRO STANZIATE

INDENNITA' Di TURNG 8.453,00 780111 8.453,00
MAGGIORAZIONI LAVORO ORDINARIO 378,00 780/1/1 379,00

g\igiglf\gTA MANEGGIO VALORI, STATO CIVILE, 1.860,00 780/11 1.860,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 1.792,00 780/111 58,00

780/1/3 1.690,00




TOTALE 1.748,00
TOTALE 12.484,00 12.440,00
ggg\a{é;ITIVITA COLLETTIVA AMPLIAMENTO/ NUOV!] 11.000,00 780/22/1 11.000,00
REC.EV.ICI (ART.3C 57 L 662/95, ART53C1LP
D.LGS. 446/99) 3.5632,00 340/2011 3.532,00
INCENTIVI PROGETTAZ./PIANIFICAZ. URB. (ART. 92 CC.
5-6 D.LGS. 163/06) 14.864,00 3090/15/1 14.864,00
TOTALE 41.880,00 41.836,00

4) di dare atto che le risorse cosi determinate nei punti precedenti rispettano i limiti e sono state
oggetto di riduzione a norma dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 (conv. L. 122/2010), fatta
salva la necessita di procedere alle ulteriori verifiche a consuntivo.

5) Di trasmettere il presente al Presidente della delegazione di parte pubblica e al Revisore unico
dei conti per quanto di competenza.

La Loggia, 1i 12 dicembre 2012

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267.
La somma di € 41.836,00 trova copertura finanziaria negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di
Previsione anno 2012, come sopra indicati.

La Loggia, 1i 12 dicembre 2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIA ! O E TRIBUTI
(Lanfermino Tiziana.)




ALLEGATO &) ALLA DETERMINAZION

UMERO 3 89 DEL A (2
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Allegato A) - Costituzione fondo per la contrattazione integrativa - Anno 2012 /| |
IMPORTI (%)
DESCRIZIONE
2010 2012
Fondo unico per le risorse decentrate
{Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita)
UNICC IMPORTO CONSCLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 C. 2 CCNL 02-05) 57.318,00] 57.318,00
INCREMENTI CCMNL 02-05 {ART. 32. CC. 1-2C. 7) 8.706,00 8.706,00
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.026,00 4.026,00
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL 08-09) 5.763,00 5.763,00
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART. 4 C. 2 CCNL 00-01} 1.848,00 2.117,00
Totale 77.661,00 77.930.00'
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 {ART 9 C. 2BIS L. 122/10}) -269,00'
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PRCFP PERS (ART. 9 C 2BIS L. 122/10) -4.636,00'
Totale risorse fisse 77.661,001 73.025,00
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C.2 CCNL 98-01) 7.082,00 7.082,00
NUOQOVI SERVIZI O RIORG (ART. 15 C. 5 P. VARIAB. CCNL 98-01) 13.132,00] 11.000,00
REC. EV. ICI (ART. 3 C 57 L. 662/96, ART 59 C 1 L P D.LGS. 446/989) 2.778,00 3.449,00
MARGINE TECR. PER ULT. RIS. VAR. LIMITE 2010 (ART. 9 C. 2BIS L. 122/10) 1.461,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010 (ART 9 C. 2BIS L. 122/10) 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROFP PERS (ART. 9 C 2BIS L. 122110} -1.372,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE (RISPETTO A 2010) -89,00
Totale risorse variabili rientranti nel limite art. 9 ¢. 2 bis 2299200 21.531,00
INCENTIVI PROGETTAZ/PIANIFICAZ. URB. (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06} 18.258,00)1 14.864,00
RISP. DA STRAORD. ACCERT. A CONSUNT. (ART. 14 C1 CCNL 98-01) 5.993,00 1.690,00
Totale risorse variabili 47.243,00| 38.085,00
TOTALE 124.904,00| 111.110,00

{(*) Importi in euro al netto degli oneri sociali (contributi ed irap) a carico dell'ente
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Allegato B) Destinazione fonde per la contrattazione integrativa - Anno 201 {2{

DESCRIZIONE

IMPORT! )

Fondc unico per le risorse decentrate

Destinazioni non contraftabili specificamente dal C.L. di riferimento

INDENNITA" DI COMPARTO QUOTA FONDO 15.518,00)
PROGRESSIONI ORI[ZZONTALI STQRICHE 53.637,00 K
INDENNITA' DI TURNO 8.453,00 2)
PROD. COLLETTIVA SERV. VIGILANZA (COLLEG. A RISORSE ART. 15 C.5) 7.270.00' 3)
PROD. COLLETTIVA ALTRI SERV. (COLLEG. A RISORSE ART. 15 C.5) 3.730,00' 4)
REC. EV. ICI (ART. 3 C 57 L 662/98, ART 58 C 1 L P D.LGS. 446/99) 3.449,00'
INCENTIVI PROGETTAZ./PIANIFICAZ. URB. (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 14.864,00 5)
ALTRIISTITUTI {CNERI DI RICLASSIFICAZIONE VIGILI) 258,00
MAGGIORAZIONI LAYORO ORDINARIO FESTIVO E/Q NOTTURNO 379,00' 6)
Totale destinazioni non contrattabili dal C.L. di riferimento 107.458,00
Destinazioni da contrattare specificamente con il C.L. di riferimento
INDENNITA' STATO CIVILE, MANEGGIO VALORI, DISAGIO E ALTRE
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
ALTRE DESTINAZIONI
Totale destinazioni da contrattare con il C.L. di riferimento 3.652,00i
TOTALE 111.110,00]

{*) Importi in euro al netto degli cneri saciali {contributi ed irap) a carico dell'ente
1) Importo presunto calcofato sulla base della situazione attuale del personale.
)

2) Importo presunto da definire a consuntivo. E® indicato il valore 2011.

3) Importo stabilito con Del. G.C. n. 17 del 20.03.2012 e n. 103 del 30.10.2012.

4) Importo stabilito e dettaglio singoli progetti individuati con Del. G.C. n. 103 def 30.10.2012.

5) Importo aila data attuale, salvo ulteriori incarichi.
6) Importo presunto da definire a consultive. E' indicato if valore 2011.




