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Citta metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.7

OGGETTO:
Ricognizione annuale delle eccedenze ed approvazione piano triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2021/2023.

L’anno duemilaventuno addiventotto del mese dgennaio alle orel7.00 nella solita sala delle
adunanze regolarmente convocata, si e riunitadat@iComunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. ROMANO dott. Domenico - Sindaco Si
2. PALLOTTI Ettore - Vice Sindaco Si
3. RIZZO Concetta - Assessore Si
4. ZOIA Franco - Assessore Si
5. FASOLO Manuela - Assessore Si
Totale Presen 5
Totale Assent 0

Partecipa alla seduta il Segretario Dr. Carmelo PESE.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



Oggetto: Ricognizione annuale delle eccedenze ptbagzione piano triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2021/2023.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto interministeriale — Dipartimentelth funzione pubblica - 17 marzo 2020
del Ministro della pubblica amministrazione, di certo con il Ministro dell’economia e delle
finanze e il Ministro dell’'Interno “Misure per laefinizione delle capacita assunzionali di personale
a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato s@l&). Serie generale n. 108 del 27.04.2020, che
contiene le norme attuativart. 33 comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 3Bgreto crescita),
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 20h. 58;

Rilevato che il valore soglia di cui all'art. 4 dalddetto Decreto, relativo al massimo limite
della spesa di personale dei comuni, inteso qugiparto tra la spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni di cui all'art.d2l decreto medesimo, e pari2él9% per i comuni
appartenenti alla fascia demografica e) - Comumi5t000 e 9.999 abitanti, fascia nella quale e
compreso il Comune di La Loggia;

Dato atto che per questo ente il valore del rappoe la spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni di cui all'art.d&l Decreto, da confrontarsi con il valore soglia d
cui sopra, e pari all6,69%, come risulta dalla certificazione del Responsalié servizio
finanziario e tributi, allegata al presente attm ciferimento a:

- Impegni di competenza per spesa complessiva peritygersonale dipendente a tempo
indeterminato e per la somministrazione di lavatdordo degli oneri riflessi ed al netto
dellIRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto tkelgestione approvato (Rendiconto
2019):euro 1.313.050,13

- Media degli accertamenti di competenza riferiteahtrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati (Rendiconti 2017 — 2018049) considerate al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancdi previsione relativo all'ultima
annualita considerata (Bilancio di previsione 2019Previsione definitiva):euro
7.865.059,43

Rilevato pertanto che, ai sensi dell'articolo 4meoa 2, del Decreto, questo ente, a
decorrere dal 20 aprile 2020, poiché si collocadalsotto del valore soglia di cui al comma 1,
fermo restando quanto previsto dall'art. 5, pnerementare la spesa di personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunziordi personale a tempo indeterminato, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisognpdrsonale e fermo restando il rispetto plurie@nal
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'orgado revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le dabni dell'art. 2, non superiore al valore soglia
individuato dalla Tabella 1, come riportato nedibdlla seguente:

Ultimo rendiconto Valore soglia Incremento
(Rendiconto 201¢ (Art. 4—Tabella 1 massimo
Importc Percentual Importc Percentual (Importo)
Spesa di 1.313.050,13 16,69 2.115.700,99 26,90 961.809,19
personal

Rilevato che, ai sensi dell’'art. 5, comma 1, detie, in sede di prima applicazione e fino
al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'artcdmma 2, possono incrementare annualmente, per
assunzioni di personale a tempo indetermindto, spesa del personale registrata nel 2018,
secondo la definizione dell'art. 2, in misura naipesiore al valore percentuale indicato dalla



seguente Tabella 2, in coerenza con i pianentrali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio ldllancio asseverato dall'organo di revisione e del
valore soglia di cui all'art. 4, comma 1;

Dato atto che, ai sensi della Tabella 2, sopraagita percentuali di incremento annuali della
spesa di personale per i comuni di cui allartcdmma 2, compresi nella fascia demografica e),
sono le seguenti:

Fascia demografi 202( 2021 202z 202: 202¢

e) Comuni da 5.000 a 9.9999 abit 17% 21% 24% 25% 26%

Dato atto che per questo ente la spesa del peesopgistrata nel 2018, secondo la
definizione di cui allart. 2 del Decreto, & pard a&uro 1.341.309,67, come risulta dalla
certificazione del Responsabile del servizio finana e tributi allegata al presente atto;

Rilevato pertanto che, per ciascuno degli annigdéhquennio 2020 - 2024, gli incrementi
massimi della spesa per assunzioni di personaenpd indeterminato da parte di questo ente, in
base alle suddette percentuali, rispetto alla spegsersonale registrata nel’anno 2018, sono i
seguenti:

2020 2021 2022 2023 2024

Incremento massimo rispetto alla
spesa di personale registrata nel 228.022,64
201¢

281.675,0 | 321.914,3 | 335.327,4 | 348.740,5
3 2 2 1

Facolta assunzionali residue dei 5
anni antecedenti al 2020
utilizzabili in deroga agli
incrementi percentuali individuat
dalla Tabella 2 del Decreto 17
marzo 202(

16.395,20 16.395,20 16.395,20 16.395/20 16.395,20

Richiamate:

- la propria precedente deliberazione G.C. n. 322elmaggio 2020, avente ad oggetto:
“Piano triennale del fabbisogno di personale pperiodo 2020/2022. Modifica.”;

- la propria precedente deliberazione G.C. n. 49 28lluglio 2020, avente ad oggetto:
“Modifica Piano triennale del fabbisogno di persenger il periodo 2020/2022.”;

Preso atto:

- Delle dimissioni volontarie presentate dalla dipameé Azzaro Rosa, inquadrata in categoria
C — Profilo professionale di “Istruttore amminisiva - contabile”, in data 12.10.2020, per
collocamento a riposo con decorrenza dal 1° mag@RD e del conseguente accertamento
della maturazione dei requisiti di cui alla Detemadione n. 613 del 30.12.2020 del
Responsabile del servizio finanziario e tributi;

- Delle dimissioni volontarie presentate dalla dipmme Costella Albertanquadrata in
categoria C — Profilo professionale di “Istruttoaenministrativo - contabile”, in data
16.01.2020, per collocamento a riposo con decoaredal 1° agosto 2020, previo
accertamento della maturazione dei requisiti diadiai Determinazione n. 47 del 28.01.2020
del Responsabile del servizio finanziario e triputi

- Della comunicazione presentata in data 12.06.2@Ha dipendente suddetta, relativa alla
richiesta di revoca della domanda di pensione 86112020, richiedendo il mantenimento
in servizio per il periodo di anni uno e mesi ciageon nuova data di decorrenza del
collocamento a riposo 01.01.2022;



- Della determinazione del Responsabile del servim@anziario e tributi n. 220 del
17.06.2020, con cui si prendeva atto della suddetiasiesta, si revocava la propria
precedente determinazione n. 47 del 28.01.202@aga atto che il rapporto di lavoro
proseguira fino a nuova richiesta di collocamentipaso e si riconosceva che |'effettiva
maturazione dei requisiti si verifichera in datal@2021 con diritto a pensione anticipata
per un’anzianita di servizio pari a 41 anni, méscbhme previsto dalla normativa vigente;

- Del trasferimento della dipendente Lagna Debonafpyadrata in categoria C — “Istruttore
amministrativo — contabile”, ai sensi dell’art. 88l Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, presso il Consiglio Regionale del Piemontedeaorrere dal 1° gennaio 2021 e
contestuale comando della dipendente medesimaopre€3omune di La Loggia per |l
periodo 1° gennaio — 31 marzo 2021, di cui il meéisgennaio a tempo pieno ed i mesi di
febbraio e marzo a tempo parziale 18 ore settimanal

- Dell’assunzione, in sostituzione della dipendenigdetta, con decorrenza 1° febbraio 2021,
della candidata classificata al 1° posto del cosm@ubblico per la copertura di n. 1 posto di
“Istruttore amministrativo — contabile” — Categorid indetto con determinazione del
Responsabile del Servizio segreteria e affari géner 143 del 14 aprile 2020;

- Che, a seguito di tale assunzione, la graduatoegli ddonei del concorso suddetto e
esaurita;

- Che, a causa del protrarsi dellemergenza epidegich Covid — 19 e della conseguente
sospensione delle procedure concorsuali, non sioeeguto all’avvio della procedura
prevista con deliberazione G.C. n. 49 del 23.002p@r I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 “Istruttore tecnico” — CategoC, con decorrenza dal 1° gennaio
2021, mediante concorso pubblico, avendo provvedutmlo esperimento della procedura
di cui all’art. 34-bis del Decreto legislativo 3Garao 2001, n. 165, con esito negativo;

Ritenuto pertanto, sulla base delle capacita assuwslz sopra determinate, in relazione ai
parametri di virtuosita e dei limiti stabiliti ddDecreto interministeriale 17 marzo 2020, di
confermare gli attuali fabbisogni di personale gdetinati da ultimo con la deliberazione G.C. n. 49
del 23.07.2020 sopra citata, ad eccezione dellgeseigmodifiche:

Categoria Profilo Tempo Fabbisogni| Variazioni Fabbisogni
lavoro attuali fabbisogni  previste complessivi
dal risultanti
Piano 2021-202:
Istruttore Pieno 15 -1 14
amministrativo (Con decorrenza 1
contabile maggio 2021
C Istruttore Pieno 4 +1 5
tecnico (Con decorrenza 1
maggio 2021

Ritenuto, sulla base dei fabbisogni individuati pedspetto precedente, di potere prevedere
per il quadriennio 2021 — 2024, le seguenti spemenpove assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivanti da quanto previsto dagdicali 4 e 5, in deroga al limite di spesa previsto
dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legged®&&mbre 2006, n. 296, ai sensi dell'art. 7,
comma 1, del Decreto 17 marzo 2020:

Incremento annuo previsto rispetto alla spesq di
personale registrata nel 2018 per assunzionia 2021 2022 2023 2024
tempo indeterminato in deroga al limite di




all'art. 1, commi 557-quater e 562 della L.
296/200¢
Decorrenza
Unita Categora\Profilo| prevista
assunzion
Agente di P.M
1 Categoria C Gia assunto 30.544,34 30.544,34 30.544,34 30.544,34
Tempo pien
Istruttore tecnico
Categoria C
Tempo pieno 1° giugno
1 (Per la parte 2021 5.197,66 | 8.910,28| 8.910,28 9.910,28
eccedente le 25
ore settimanal
Esecutore
tecnico 1° giugno 4
2 Categoria B 2021 34.627,23| 51.861,32 51.861,37 51.861,32
Tempo pien
Istruttore
amministrativo 1° giuano
2 contabile giug - 38.881,23| 58.321,85| 58.321,85
; 2022
Categoria C
Tempo pien

Richiamata la circolare interministeriale del 08220 in materia di assunzioni dei
Comuni, la quale precisa che la norma recata dallld, comma 7, del D.L. n. 95/2012, secondo
cui le cessazioni dal servizio per processi di fitabnon possono essere calcolate come risparmio
utile per definire 'ammontare delle disponibilithanziarie da destinare alle assunzioni o il nuoner
delle unita sostituibili in relazioni alle limitaani del turn-over deve ritenersi non operante per i
comuni che siano pienamente assoggetti alla vigelela disciplina fondata sulla sostenibilita

finanziaria;

Richiamato l'art. 17, comma 1-bis, del D.L. 30 dndwe 2019, n. 162, convertito dalla
Legge 28 febbraio 2020, n. 8, il quale prevedepdrd'attuazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale di cui all'articolo 6 del decreto #agfivo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali
possono procedere allo scorrimento delle gradieatncora valide per la copertura dei
previsti nel medesimo piano, anche in deroga atqustabilito dal comma 4 dell'articolo 91 del
testo unico delle leggi sull'ordinamento deglii éocali, di cui al decreto legislativo 18 agosto

2000, n. 267;

posti

Ritenuto inoltre opportuno prevedere, per I'ann@20l ricorso a forme di lavoro flessibile,
per fronteggiare le esigenze organizzative contitigh taluni servizi comunali, in particolare nel
Settore 1 (Servizio finanziario e tributi) e nelttBee 4 (Servizio demografico), relative alla
sostituzione di personale assente e/o trasferimginb@mpetenze e/o picchi di attivita previsti in
particolari periodi del’anno e/o attivita di caexte straordinarionel rispetto del limite della spesa
complessiva sostenuta nell'anno 2009 per il lavl@ssibile, ai sensi dell’art. 9, comma 28, settimo
e ottavo periodo, del D.L. n. 78/2010, come modificdall'art. 11, comma 4 —bis del D.L.
90/2014 pari ad euro 34.685,00, e del principio di riduzione generale della speispersonale, di
cui all’art. 1, comma 557, 553is e 557¢uater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto I'art. 52 del CCNL — Funzioni locali del 2B5@018, che disciplina la stipula dei

contratti

di

somministrazione,

prevedendo che gfiti epossono stipulare contratti

di

somministrazione di lavoro a tempo determinatopsdo la disciplina degli articoli 30 e seguenti
del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenzepoeamee o eccezionali, ai sensi dell’art. 36,



comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto \dacoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia, nel limite deP2@el personale in servizio a tempo indeterminato
il 1° gennaio dell’'anno di assunzione;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. Z&61J.E.L);
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 16&n particolare riferimento agli articoli 6 e
6-ter,

Viste le linee di indirizzo per la predisposiziodei Piani dei fabbisogni di personale delle
Pubbliche amministrazioni;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 4artel47 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
s.m.i., sono stati acquisiti ed allegati alla présaleliberazione di cui costituiscono parte iraege
e sostanziale, i pareri favorevoli in merito abegolarita tecnica e contabile a firma del
Responsabile del Settore 1;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1) Di approvare il piano triennale dei fabbisogni drgpnale (PTFP) e conseguente dotazione
organica per il triennio 2021 - 2023, sulla baskediacolta assunzionali determinate con la
deliberazione G.C. n. 32 del 21 maggio 2020 e dedlieazioni ai fabbisogni di personale
individuate in premessa, come da prospetto seguente

Categoria Profilo Tempo lavoro| Fabbisogni Variazioni previste | Nuovi
attuali con PTFP 2021- fabbisogni
complessiv | 202: complessiv

A Ausiliario Parziale — 18 1 - 1

d'ufficio ore
settimana

B-B1 Esecutore Pieno 3 - 3

tecnicc

B -B1 Esecutore Pieno 1 - 1

amministrative

B - B3 Collaboratore | Pieno 1 - 1

amministrativi

di

Agente
Polizia
Municipale

Pieno

Istruttore
direttivo
specialista d
vigilanze

Pieno

Comandant

Pienc




corpo della
Polizia
Municipale

Istruttore Pieno 1 - 1
direttivo alla
promozione
sociale €
culturale

Istruttore Pieno 1 - 1
direttivo
tecnicc

Istruttore Pieno 1 - 1
direttivo
finanziaric

Istruttore Pieno 1 - 1
direttivo
amministrativo
- contabile

Funzionario Pieno 1 - 1
tecnico
specialista in
edilizia privata
ed urbanistic

B Variazioni previste con la presente deliberazi

2)

3)

4)

5)

6)

Di procedere, sulla base dei suddetti fabbisognediante assunzione a tempo pieno e
indeterminato, alla copertura di n. 2 posti dirlistore tecnico” — Categoria C, con decorrenza
prevista dal 1° giugno 2021, con assegnazione br8e2, dando atto che tale assunzione, per
n. 1 unita e limitatamente alla parte eccedenblere settimanali, avviene in deroga al limite
di cui all'art. 1, commi 557-quater e 562 della296/2006, e tenendo conto inoltre delle facolta
assunzionali residue relative al quinquennio prentslal 2020 utilizzabili in ulteriore deroga,
ai sensi dell’art. 5 del Decreto 17 marzo 2020 lldelativa Tabella 2;

Di procedere alle assunzioni di cui al punto precgeel mediante procedura di mobilita esterna,
ai sensi dell’art. 30 del Decreto legislativo 30rm@a2001, n. 165 e, in caso di esito infruttuoso,
mediante utilizzo di graduatorie di altri enti,s@nsi dell’articolo 3, comma 61, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, con procedura di sceltavateza pubblica;

Di procedere, sulla base dei suddetti fabbisogngdiante assunzione a tempo pieno e
indeterminato, alla copertura di n. 1 posti difiistore amministrativo contabile” — Categoria C,
con decorrenza prevista dal 1° dicembre 2021, ssegnazione al Settore 1, subordinata alla
revista cessazione dal servizio da tale data peycamento a riposo di n. 1 unita di personale
avente medesima categoria e profilo;

Di procedere alle assunzioni di cui al punto precgéel mediante procedura di mobilita esterna,
ai sensi dell’art. 30 del Decreto legislativo 30rm@a2001, n. 165 e, in caso di esito infruttuoso,
mediante utilizzo di graduatorie di altri enti,s@nsi dell’articolo 3, comma 61, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, con procedura di sceltavatkieza pubblica;

Di procedere, sulla base dei suddetti fabbisogrediemte assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, alla copertura di n. 2 posti di “Gigere tecnico” — Categoria B1l, con
assegnazione al Settore 2, con decorrenza preda$td® giugno 2021dando atto che tale
assunzione avviene in deroga al limite di cui @l'd, commi 557-quater e 562 della L.
296/2006, e tenendo conto inoltre delle facoltiua®nali residue relative al quinquennio



precedente al 2020 utilizzabili in ulteriore derpgesensi dell’art. 5 del Decreto 17 marzo 2020
e della relativa Tabella 2;

7) Di procedere alle assunzioni di cui al punto pdecgée mediante avviamento a selezione degli
iscritti nelle liste del Centro per I'impiego conipete per territorio, ai sensi dell'art. 16 della
Legge n. 56/1987;

8) Di dare atto che gli incrementi annuali complesdivepesa previsti per il periodo 2021 — 2024
rispetto alla spesa di personale registrata neB3idr assunzioni a tempo indeterminato in
deroga al limite di cui all'art. 1, commi 557-quae562 della L. 296/2006, comprensivi delle
facolta assunzionali residue relative al quinquerprecedente al 2020 utilizzabili in ulteriore
deroga, ai sensi dell’art. 5 del Decreto 17 mai@202e della relativa Tabella 2, sono i seguenti:

Anno Incremento annuo massimo
consentito ai sensi dell’art.|9ncremento annuo previsto
del Decreto 17 marzo 20

2021 298.070,2 70.369,2:

2022 338.309,5 130.197,1
202¢ 351.722,6 149.637,7
2024 365.135,7 149.637,7

9) Di dare atto che gli incrementi annuali, di cupaihto precedente, sono contenuti nel limite del
valore soglia di cui all’art. 4, comma 1 — Tabelladel Decreto interministeriale 17 marzo
2020;

10)Di dare atto che, ad avvenuta approvazione delgentb relativo all’'anno 2020, sara verificato
il rispetto del valore soglia di cui sopra, relat&i rapporto tra spese di personale, come rilevate
nell’'ultimo rendiconto approvato, e media dellerate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, secondo le definizioni di cui all'artdél decreto medesimo;

11)Di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisodnipersonale di cui al presente atto e
compatibile con le disponibilita finanziarie delite ed € coerente con le previsioni di spesa
contenute nella proposta di bilancio di previsi@d21-2023;

12)8) Dato atto che, in merito alla verifica delleusizioni di soprannumero e/o eccedenza di cui
allart. 33 del d.lgs. 165/2001, dall'esito delladsletta verifica non risultano situazioni di
soprannumero e/o eccedenza;

13)Di prevedere, per le esigenze organizzative ditarastraordinario, in premessa descritte, |l
ricorso a contratti di somministrazione di lavoréemnpo determinato, per I'impiego di risorse
umane inquadrate in categoria C — Profilo profesd® di “Istruttore amministrativo —
contabile” nel limite massimo di n. 7 unita di pmrale complessive e sulla base delle risorse
previste per tale finalita negli appositi capitdél P.E.G. 2021 a cio destinati, per una spesa
complessiva di euro 15.600,00 salvo eventuali ssice integrazioni,

14)Di dare atto che al reclutamento delle risorse wemdincui al precedente punto provvedera il
Servizio personale ed il relativo impiego sara dstp su richiesta dei responsabili dei servizi
interessati, per i periodi e secondo i requisipezcentuale dell’'orario di lavoro dagli stessi
comunicati, sulla base delle esigenze organizzatesritte in premessa, entro il limite delle
risorse finanziarie loro assegnate;

15)Di dare atto che le previsioni di spesa per lafmssibile di cui al presente provvedimento, pari
a complessivi euro 15.600,00, rispettano il linddla spesa complessiva sostenuta nell’anno
2009 per il lavoro flessibile, ai sensi dell’art.comma 28, settimo e ottavo periodo, del D.L. n.
78/2010, come modificato dall’art. 11, comma 4 -da$ D.L. 90/2014, pari ad euro 34.685,00
ed il limite quantitativo di cui all'art. 52, comniae 50, comma 3, del CCNL — Funzioni locali
del 21.05.2018, pari a n. 7 contratti a tempo detemto e di somministrazione a tempo
determinato stipulabili complessivamente;

16)Di dare atto che la spesa relativa alle assunzmwaviste dal presente provvedimento é
contenuta entro il limite di spesa relativo al valoedio di riferimento del triennio 2011/2013,



ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater, della L6/2906, ad eccezione delle assunzioni a tempo
indeterminato che saranno effettuate in derogalealitaite, espressamene indicate ai punti
precedenti, ai sensi dell’art. 5 del Decreto 1720&020 e della relativa Tabella 2;

17)Di trasmettere la presente deliberazione all’Orgdin@evisione, ai sensi dell’art. 19, comma 8,
della L. 448/2001, nonché alle OO.SS. e alla R.%Usensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del
personale del Comparto Funzioni Locali sottoscrit®1 maggio 2018.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di dare immediata attuaziongresente provvedimento;
Visto l'art.134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.200®67;
Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile.

GL/tm



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
ROMANO dott. Domenico Dr. Carmelo PUGLIESE




