NUCLEO di VALUTAZIONE | COMUNE 1 I LALOGGIA |
Comune di La Loggia FROTN. > Z"f -
3- MAR, 2020
Verbale n. 1/2020 del 3 marzo 2020 c,,tq? Clas
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Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2020 e pesatura degli obiettivi

Esaminato Il Plano Performance 2020, It Nucleo di Valutazione procede alla validazione e alla pesatura degli
oblettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

» Obiettivi gestionali di processo: rappresentano I'attivitd istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento
dell’efficienza e all'incremento della soddisfazione dell’'utenza, utill per la valutazione della performance
di Ente, organizzativa ed individuale.

» Obiettivi gestionali: rappresentano le finalita perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione
Comunale, utlll per la valutazione della performance di Ente, crganizzativa ed individuale,

II N,V. attesta che tali obiettivi seno gli unici su cui, a seguito di certificazione sul ragglungimento del
risultato atteso, sl procedera alla liquidazione della indennitd di risultato per gli incaricati di Posizione
Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
« Strategicitd: importanza politica

« Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

s Impatto esterno-e/o Interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

« FEconomicita: efficienza economica

2. Pubblicazione

Il N.V, invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzicnale, il Piano delle Performance 2020 e il

presente verbale.




Comune di La Loggia

SERVIZIO: SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE: ZORZIT DR. PAOLO
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DESCRIZIONE OBIETTIVO 5 hlu. o™ M.m B
PUNTI = .ﬁ. f
z | &
Promozione immagine dell'ente B B B B 4 = j oo a3 i
Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della = 2
Corruzione e della Trasparenza A M M B 12 O &8
Attuazione piano annuale delle assunzioni (tra cui 3 W ®
concorso per assunzione istruttore amministrativo lllil.!l..l..l..l.llnwl
contabile a tempo indeterminato e assunzioni mediante
lavoro flessibile) A ivl M B 12
Attuazione procedura per attribuzione passaggi
economici orizzontali B B B B 4
Rifacimento sito web istituzionale
A M A B 14
Revisione del Piano regolatore cimiteriale
A B M B 10
Vendita nuovi loculi cimiteriali A B M B 10
Verifica dotazioni informatiche _ B B B B -4
Progetti per I'avvio di tirocini finalizzati al¥inclusione
sociale . M M M B . 10
101 - Seérvizi di supporto interno: organi istifuzionali,
connicazione istituzionale e URP A M A B 14
102 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria,
servizi d staff e servizi informafivi _ A M A B : 14
107 - Gestire i servizi demograficl A M A B 14
122
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Comune di La Loggia

SERVIZIO: FINANZIARIO TRIBUTI
RESPONSABILE: GENTILI Dr.ssa LORENZA

3 - MAR 2020
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DESCRIZIONE OBIETTIVO . ' U
PUNTI P
W z
Adesione al sistema Pago Pa A B M M 12 5 g
CONCILIAZIONE DATI RISCOSSIONE SANZIONI CDS ANNUALITA' C m
PREGRESSE CON RUOLI EMESS| DALLA POLIZIA MUNICIPALE E AFFIDATI
A SOGGETTO ESTERNO A B M M 12
Gara per Faffidamento del servizio di Tesoreria per il periodo
2021/2025 A M B B 10
VERIFICA FATTURE APERTE SU PCC E EVENTUALE INSERIMENTO
PAGAMENTI MANCANTI M B M B 8
ACCERTAMENTI IMU E TASI ANNUALITA' 2015 E SEGUENTI A M M M 14
INVIO COMUNICAZIONI PER PAGAMENTO IMU 2020 A M M B 12
Predisposizione regolamenio per disciplina erogazione Buoni pasto
ai dipendenti M B B B 6
Redazione all'interno pratiche di pensione dipendenti e pratiche
previdenziali di diverso tipo volte alla ricongiunzione efo
certificazione della posizione assicurativa anche di personale
cessato A M M B 12
Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza A M M B 12
103 - Gestire la programmazione finanziaria, la funzione
amministrativa-contabile e I'economato A A M B 14
104 - Gestire le entrate e i tributi locali A M M M 14
110 - Servizi di supporto interno: gestire Ie risorse umane A IVl M B 12

ANNO 2020
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Comune di La Loggia

SERVIZIO:
RESPONSABILE:

FIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
GIACHETTI ARCH. GIANLUCA
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DESCRIZIONE OBIETTIVO

PUNTI

1
I
|
|

EDILA LOGGIA

COMMERCIO: attivazione nuovo programma gestione
commercio

COMMERCIO: riorganizzazione mercato

Ooz.__smxo_on verifica delle cessazioni non segnalate

EDILIZIA: digitalizzazione delle pratiche edilizie - lotto
2

SUAP: campagne informative

>

=

10

SUAP: creazione archivio storico informatizzato

URBANISTICA: procedura di approvazione della
varlante generale al PRG dal progetto preliminare a
guello definitivo

12

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

12

801 - SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO

14

1404 - SERVIZIO ATTIVITA' ECONOMICHE E
PRODUTTIVE - SUAP

10

ANNO 2020
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Comune di La Loggia

SERVIZIO: ISTRUZIONE, SPORTE POLITICHE SOCIALI E CULTURA
RESPONSABILE: BOSIO DR. WALTER
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DESCRIZIONE OBIETTIVO & 2 e
PUNTI
“Treno della memoria" A B 1% B 10
Incontri con l'autore 2020 M B M B 8
Organizzazione e gestione feste ¢ soleanita civili %] M M B 10
Revisione dell'intero patrimonie librario e
creazione di due punti di "Interscambio
fibri® M M B B 8
Pista Cicloturistica - CollinaPo M B M B 8
Supporto tecnico e logistico alle Manifestazioni
ed eventi comunali M B M B 8
Realizzazione di progetti a favore di cittadini
loggesi attraverso Miformagiovani M il I B 10
Progetti per Pawvic di tirocini finalizzati
alfinclisione sociale M B M B 8
Attuazione del Pianio Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza A 1% M B 12
401 - Gestire le scucle dell'infanzia, le
manutenzioni scolastiche e il Piano dell'Offerta
Formativa A M M B 12
406 - Gestire | servizi di assistenza scolastica
A M M B 12

502 - "Gestire le attivita, gii interventi e il
patrimonio artistico, culturale, scientifico e
storico. Gestire la hiblioteca A B M B 10
601 - Gestire strutture, servizi ed iniziative
sportive, turistiche e del tempo libero. Gestire
interventi socio-educativi, formativi e ricreativi
per i giovani A B M B 10
1207 - Gestire intarventi a favore delle persons :
in difficolty e le iniziative per [ formazione

Permanente orientamento lavoro A [\ M B 12
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Comune di La Loggia
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SERVIZIO: VIGILANZA “_n o :
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DESCRIZIONE OBIETTIVO 5 & m
PUNTI
Censimento segnaletica stradale — proposte migliorative alla _
viabilita’ A M A B 14
Educazione stradale "in strada in sicurezza" M i M B 10
Noi peer tutti - attivita di contrasto al fenomeno di bullismo
e cyberbullismo A M A B 14
Predisposizione Mostra Disegni Scuole in occasione della
“Fiera dello Zucchino® M B M B 8
Regolamento Dehors M B M B 8
Regolamento sulle modalita g concessione degli spazi di
sosta personalizzati nei M B M B 8
Sicurezza urbana — pattuglie serali/notturnifestivi A M A B 14
Truffe Anziani “ STOP ALLE TRUFFE” M M M B 10
Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della .
Corruzione e della Trasparenza A M M B 12
301 - Gestire i servizi di polizia locale / municipale, .
amministrativa, commerciale, giudiziaria, le sanzioni e la
Protezione Civile A M A B 14
1402 - Gestione regolamentare e controlio delle attivita
produttive e commerciali. . M M M B 10
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DESCRIZIONE CBIETTIVO o m
PUNTI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICQ IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA A M B B 10
LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE SCUOLA ELEMENTARE A %l A B 14
UFFICIO ASSISTENTE SOCIALE E RIQUALIFICAZIONE UFFICIO
ISTRUZIONE/POLITICHE SOCIALI M M M B 10
RIQUALIFICAZIONE AREA VERDE QUASIMODO M M M B 10
ASFALTATURA E MESSA IN SICUREZZA VIA SCIASCIA M M M B 10
REALIZZAZIONE INTERSEZIONE VIARIA A ROTATORIA STRADA NIZZA/SP. 145 A M M B 12
_N_n.u._._b_u__u_nbN_Ozm PIAZZA EINAUDI il M M B 10
CIMITERO COMUNALE - AMPLIAMENTO 2020-2021 M M M B 10
Supporto tecnico e logistico alla Manifestazioni ed eventi comunali M B M B ]
Pista Cicloturistica - CollinaPo M B M B | s
Progetti per "avvio di tirocini finalizzati all’inclusione sociale M B M B 3
Censimento segnaletica stradale - proposte migliorative alla viabilita’ M M ] B 10
Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & della
Trasparenza A il 4l B 12
105 - Gestire il patrimonio comunale {gestione amministrativa, manutenzioni A M A B 14
0902 - Gestire lo sviluppo sestenibile, il servizio di igiene urbana e il servizio
idrico intedrato. Progettare e gestire mmmﬂ&:.r verde pubblico e arredo urbano A M A B 14
1005 - Progettare & gestire viabilita, circolazione e servizi connessi
(manutenzioni, segnaletica, illuminazione) A M A B 14
1209 - Gestire i servizi cimiteriali A M A B 14
188
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