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REGISTRO SETTORIALE REGISTRO GENERALE
N. 48 N. 306 DEL 15/07/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRET ARIO
COMUNALE
DEL SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato e parzialei n. 1 collaboratore dell'ufficio di
staff del Sindaco ai sensi dell'art. 90, comma 1etiD.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

IL SEGRETARIO COMUNALE.
Premesso:

che con deliberazione della Giunta Comunale n. &030.05.2024 e stato modificato il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale per il trier2024/2026 all’interno del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO 2024/2026) approvabn deliberazione di Giunta Comunale n.
34 del 18.04.2024;

che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, apypato con deliberazione di Giunta Comunale n.
78 del 28.09.2023 prevede all'art. 4 la costitueidell’ufficio di staff del Sindaco, quale ufficai
supporto agli organi di direzione politica, in peotare al Sindaco per I'espletamento delle funzion
inerenti il proprio mandato elettivo;

che, con determinazione n. 261 del 18.06.2024 dgredario Comunale, e stata avviata la
procedura relativa alla selezione pubblica peoiiferimento di un incarico ai sensi dell’art. 90 de

D.Lgs.vo 267/2000 mediante costituzione di rappdittavoro subordinato a tempo determinato e
parziale (50%), presso I’Area dei Funzionari, coofip di Funzionario Amministrativo;

che la procedura e stata pubblicata sul sito wétuzonale dellEnte, nellapposita sezione
dedicata allAmministrazione Trasparente - bandtomcorsi e all’Albo Pretorio on-line per la
durata di giorni sette dal 18.06.2024 al 25.06.2024

che l'esito della procedura ha comportato I'amnoissi di n. 2 domande risultate idonee e
pervenute agli atti:

> prot. n. 8040 del 24/06/2024 (sportello);

> prot. n. 8196 del 26/06/2024 (pervenuta via PEX5i06/2024 ore 17.53);



Dato atto che, a completamento della procedura, il Sindecn,decreto n. 11 del 12.07.2024, ha
individuato il collaboratore di propria fiducia @nferito I'incarico al candidato Sig. Pierangelo
Prelato, nato a Moncalieri, il 17.06.1959;

Evidenziato quindi che il candidato Pierangelo Prelato possiédtti i requisiti e le qualita
necessarie per I'espletamento del suddetto ingaaimche in considerazione di pregresse esperienze
pluriennali e collaborazioni presso realta deliterio del Comune di La Loggia e che il candidato
nutre piena fiducia da parte di questa Amministag]

Ritenuto pertanto necessario procedere con la stipula detaito di lavoro subordinato a tempo
determinato parziale 50% (18 ore settimanali) qguli@azione del contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale degli enti locali, con inq@sdento nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo — Area dei Funzionari (ex-cat. D1);

Dato atto che:

- il trattamento economico spettante lordo annuaksoggettato alle trattenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a norma di legge, € queitdellare contrattualmente determinato
dall'inquadramento presso I’Area dei Funzionari eassegue:

» stipendio tabellare (13 mensilita) Euro 12.543,
indennita vacanza contrattuale (13 mensilita) Euro 483,99
indennita comparto Euro 311,40

» che, per I'annualita in corso, il compenso spett@antommisurato al periodo dal 15.07.2024
al 31.12.2024;

» che il trattamento economico previsto dal contratitbettivo € omnicomprensivo e nessun
emolumento ulteriore € riconosciuto per lavoro atlaario, per produttivita o per
specifiche responsabilita;

» che l'assunzione rientra nella fattispecie del diavflessibile” ai sensi dell'art. 36, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001 ed é assoggettato atdimii cui all’art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010 e ss.mm. e rispetta le norme in maternandioli alla spesa di personale ai sensi
dell'art. 1, comma 557, della Legge 27/12/200&96;

Richiamato:

- 1l D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi &uitlinamento degli enti locali”, in
particolare l'art. 90;

- 1l D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinanmte del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- Il vigente regolamento sull’ordinamento degli Uifee dei Servizi, sostituito integralmente
con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 22023;

-l vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto il Bilancio di Previsione 2024/2026 approvato coslilierazione di C.C. n. 51 del
21/12/2023;

Vista la deliberazione di C.C. n. 50 del 21.12.2023 lecquale e stato approvato il D.U.P.;

Vista la deliberazione di G.C. n. 5 del 30.01.2024 camuliale & stato approvato il PEG, parte
finanziaria,



DETERMINA

1. Di procedere all’assunzione ai sensi dell'art. @0[@.Lg.vo 267/2000 mediante contratto a
tempo determinato e parziale al 50%, per 18 otevsatali, del Sig. Pierangelo Prelato, con
decorrenza dal 15.07.2024 e per il periodo di dudat mandato elettivo del Sindaco;

2. Didare atto che, ai fini della costituzione dgdparto di lavoro, si procedera alla stipula del
contratto individuale tra I'interessato e il Segrei Comunale, in rappresentanza dell’Ente e
in conformita a quanto previsto dall’art. 24 del KUIC— Funzioni Locali 2019/2021 del
16/11/2022;

3. Di dare atto che il trattamento annuo lordo spé&ttarassoggettato alle trattenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a norma dgde, alla data di assunzione €& quello
previsto dal vigente CCNL del comparto Enti Loa##il’Area Funzionari, come di seguito

specificato:

stipendio tabellare (13 mensilita) Euro 12.343,
indennita vacanza contrattuale (13 mensilita) Euro 483,99
indennita comparto Euro 311,40

e che & omnicomprensivo, nessun emolumento uléer®rriconosciuto per lavoro
straordinario, per produttivita o per specifichspensabilita;

4. Di determinare che, per I'annualita in corso, imm@enso spettante € commisurato al periodo
dal 15.07.2024 al 31.12.2024 per una spesa connaepari a € 6.500,00 oltre oneri a
carico ente;

5. Di dare atto che gli impegni di spesa per stipnaioeri riflessi e Irap per 'anno 2024
trovano copertura sui seguenti stanziamenti dearBib di Previsione 2024/2026 nei
capitolo PEG:

e 10/1/1 — U.01.1.01.101.15 Retribuzione tempo deteata — Staff del Sindaco art.
90 per lI'importo di € 6.500,00;

e 10/1/2 — U.01.1.01.101.15 Retribuzione tempo dateato- Staff del Sindaco art. 90
— oneri per I'importo di € 1.734,20;

e 840/1/1 - U.01.1.11.102.2 Irap su retribuzioni paede dipendente per I'importo di
€ 552,50;

6. Di dare atto che il contratto non puo in nessuro escedere la durata del mandato del
Sindaco e che, pertanto, la cessazione anticipata gpalsiasi causa comportera |l
conseguente recesso del contratto di lavoro;

7. Che l'assunzione rientra nella fattispecie del Giavflessibile” ai sensi dell’art. 36, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001 ed € assoggettato atdimii cui all’art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010 e ss.mm. e rispetta le norme in maternandioli alla spesa di personale ai sensi
dell'art. 1, comma 557, della Legge 27/12/200&96;

8. Diincaricare I' ufficio personale alla sottocrin® del contratto di lavoro.

LA LOGGIA, Ii 15.07.2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
FIRMATO DIGITALMENTE
Blencio Nicoletta



