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Presentazione della relazione sul piano della performance 2019 

 

La redazione e la pubblicità della relazione annuale sul piano della performance 

rappresenta un punto fondamentale d’applicazione della riforma apportata con il D. Lgs. 27 

ottobre 2009 n. 150, in quanto strumento che sintetizza i risultati principali ottenuti dall’Ente: 

andamento della programmazione e monitoraggio rispetto ai risultati attesi, valutazione finale e 

andamento relativo alla trasparenza all’interno dell’Ente. La relazione sulla performance 

prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 150/2009 costituisce lo 

strumento mediante il quale l’amministrazione illustra i risultati ottenuti nel corso dell’anno 

2018, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance che si articola nelle 

seguenti fasi: 

1. l’Amministrazione stabilisce gli obiettivi che intende raggiungere, corredati da valori 

attesi di risultato e da indicatori idonei a rappresentare il grado di raggiungimento degli 

obiettivi, l’insieme di questi obiettivi costituisce il piano della performance; 

2. la struttura organizzativa si adopera per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti; 

3. viene misurato il grado di raggiungimento degli obiettivi, utilizzando gli indicatori 

previsti e viene valutata la performance organizzativa, analizzando le circostanze interne ed 

esterne . L’amministrazione, la struttura organizzativa ed il Nucleo di valutazione sono chiamati 

a partecipare a questo processo, ciascuno secondo le proprie competenze; 

4. i risultati sopra descritti vengono relazionati nel documento che stiamo presentando, 

denominato per l’appunto relazione sul piano della performance che, approvato 

dall’Amministrazione, verrà divulgato tramite pubblicazione sul sito comunale. 

Più in dettaglio, la relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da 

adottare. 

In riferimento alle finalità sopra descritte, la relazione è accompagnata da una serie di 

allegati che raccolgono le informazioni di maggior dettaglio. 

Sotto un profilo generale, la stesura del documento è stata ispirata ai principi di 

trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e 

coerenza interna ed esterna. 

La relazione infine è stata validata dal nucleo di valutazione come condizione 

inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali. 

Questo documento risponde alla necessità di individuare e valutare le performance del 

Comune di La Loggia, affinché si renda conto ai cittadini delle attività svolte e si abbia una 

costante tensione al miglioramento, il tutto in un’ottica di massima diffusione dei contenuti nel 

rispetto del principio di trasparenza. 

La relazione sulla performance si articola nelle seguenti fasi: 

1. - note informative 

2. - esame degli obiettivi e relazioni attività ordinaria 2018  

 

Documenti di riferimento per la relazione del Piano della 

Performance: 

a) programma di mandato del Sindaco 2017-2022 (approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 38 del 21 dicembre 2017) documento presentato dal Sindaco, sentita la 

Giunta comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai 

progetti da realizzare nel corso del mandato; 



 

b) documento unico di programmazione (DUP) 2019 - 2020 - 2021 (approvato con 

deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 22 dicembre 2018) e bilancio di previsione 

2019/2021 (approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 22 dicembre 2018). 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali 

e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e 

organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei 

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione; 

c) piano esecutivo di gestione 2019 - 2021 (PEG) (approvato con deliberazione della 

Giunta comunale n. 1 del 10 gennaio 2019 per la parte finanziaria e n. 27 del 07.03.2019 per la 

parte Piano della Performance e Piano degli Obiettivi) 

Il documento che si pone come strumento di programmazione operativa del bilancio e quindi 

della relazione previsionale e programmatica e traduce in obiettivi gestionali ciascun programma e 

progetto affidandoli, unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabili di ciascun 

servizio. 

Il piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi sono unificati organicamente 

nel PEG (art. 169, comma 3 bis D.Lgs. 267/2000); 

d) rendiconto 2019 (approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 12 

maggio 2020) 

Il bilancio consuntivo o rendiconto è il documento con il quale l’Ente certifica le entrate e le 

spese dell’Amministrazione con riferimento all’anno finanziario precedente. 

Questo documento è predisposto dalla Giunta comunale che ne delibera la presentazione al 

Consiglio per la successiva approvazione. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTE INFORMATIVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Il contesto “esterno”: il nostro comune in cifre 

 
Questa sezione del piano ha per oggetto l’analisi del contesto esterno. 

 

CARATTERISTICHE DELL’ENTE 

Popolazione 

Descrizione 2017 2018 2019 

Popolazione residente al 31/12 8841 8846 8868 

di cui popolazione straniera 294 288 299 

    

Descrizione 2017 2018 2019 

Nati nell’anno 68 77 68 

Deceduti nell’anno  86 77 75 

Immigrati 326 310 343 

Emigrati 323 305 314 

Popolazione per fasce d’età ISTAT 2017 2018 2019 

Popolazione in età prescolare 0-6 anni 673 614 613 

Popolazione in età scuola d'obbligo 7-14 anni 739 764 758 

Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 1167 1148 1130 

Popolazione in età adulta 30-65 anni 4603 4560 4538 

Popolazione in età senile oltre 65 anni 1660 1760 1829 

TERRITORIO 

Superficie in Kmq. 12,79 

Frazioni  0 

Risorse Idriche 

Laghi 0 

Fiumi/torrenti 3 

Viabilità 

Strade in km 

Statali 4,5 

Provinciali 1,3 

Comunali 26 

Vicinali 5 

Autostrade 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La situazione economica e patrimoniale 

 

Questa sezione del piano ha ad oggetto l’analisi della situazione finanziaria dell’Ente a consuntivo 

2019. 

 

Comune di La Loggia 

 

STRUTTURA - DATI ECONOMICI PATRIMONIALI 

Gestione delle Entrate 

 

Titoli 

2017 2018 2019 

Accertato  Incassato Accertato  Incassato Accertato  Incassato 

Avanzo 

applicato 

 

1.817.835,23 
  

2.971.589,27 
  

2.757.672,14 
 

1-Tributarie 4.386.578,89 3.243.993,20 4.487.807,13 3.715.575,74 4.692.168,04 3.675.572,75 

2-Trasferimenti 

correnti 

 

174.799,32 
 

160.106,97 

 

248.170,63 

 

239.029,88 

 

197.842,36 

 

186.821,79 

3-Extratributarie 4.174.825,78 1.971.175,43 4.146.612,73 2.047.532,30 4.071.373,42 2.142.207,47 

4-Alienazioni, 

trasf., ecc… 

 

339.793,49 

 

339.793,49 

 

205.237,90 

 

205.237,90 

 

518.469,96 

 

 

518.469,96 

6- Accensione 

Prestiti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

9 - Entrate 

c/terzi e partite 

di giro 

 

957.097,33 

 

952.097,33 

 

 

1.064.480,68 

 

1.003.941,95 
 

1.149.162,00 

 

1.118.944,57 

Totale Entrate 11.850.930,04 6.667.166,42 13.123.898,34 7.211.317,77 13.613.272,14 7.642.016,54 

 

Gestione delle Spese 

 

Titoli 

2017 2018 2019 

Impegnato Pagato Impegnato Pagato Impegnato Pagato 

1-Spesa corrente 6.725.044,17 5.387.681,31 7.103.030,43 5.031.054,24 6.930.623,84 5.289.046,05 

2-Spesa in 

c/capitale 
 

935.945,03 
 

754.977,92 

 

1.860.981,40 

 

989.670,21 

 

1.091.317,37 

 

823.264,33 

3-Incremento di 

att.finanziarie 
 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

4-Rimborso 

prestiti 
 

1.282,74 

 

1.282,74 

 

1.357,56 

 

1.357,56 

 

1.436,74 

 

1.436,74 

7 - Spese c/terzi 

e partite di giro 

 

957.097,33 

 

880.917,76 
 

1.064.480,68 

 

950.849,77 
 

1.149.162,00 

 

1.032.744,55 

Totale Spese 8.619.369,27 7.024.859,73 10.029.850,07 6.972.931,78 9.172.539,95 7.146.491,67 

 

Gestione residui 

 

Titoli 

2017 2018 2019 

Residui 

attivi 

Riscossione Residui 

attivi 

Riscossione Residui 

attivi 

Riscossione 

1-Tributarie 1.428.754,40 504.497,56 1.896.147,95 1.044.208,55 1.623.769,96 583.381,71 

2-

Trasferimenti 

correnti 

 

66.256,53 
 

30.873,48 

 

40.950,67 

 

22.513,85 

 

26.798,94 

 

21.598,94 

3-

Extratributari

e  

 

1.883.853,45 

 

712.724,36 

 

3.373.999,79 

 

586.957,65 

 

4.884.899,44 

 

477.142,32 



 

4-

Alienazioni, 

trasf., ecc 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 

6- 

Accensione 

Prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 - Entrate 

c/terzi e 

partite di giro 

 

16.213,70 

 

2.076,71 
 

18.459,54 

 

0,00 
 

32.757,01 

 

0,00 

Totale 

residui su 

entrate 

3.395.078,08 1.250.172,11 5.329.557,95 1.653.680,05 6.614.466,61 1.106.237,30 

 

Titoli 

2017 2018 2019 

Residui 

passivi 

Pagamenti Residui 

passivi 

Pagamenti Residui 

passivi 

Pagamenti 

1-Spesa 

corrente 
1.897.668,01 1.037.761,28 2.047.032,01 1.114.754,77 2.962.485,24 1.811.069,87 

2-Spesa in 

c/capitale 
 

421.814,13 
 

323.480,66 

 

260.350,28 

 

223.983,12 
906.720,77 715.782,01 

3-Incremento 

di 

att.finanziari

e 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4-Rimborso 

prestiti 
 

614,62 

 

614,62 

 

0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 

7 - Spese 

c/terzi e 

partite di giro 

122.257,35 69.810,13 125.964,81 56.569,61 137.227,35 45.942,11 

Totale 

residui su 

spese 

2.442.354,11 1.431.666,69 2.433.347,10 1.395.307,50 4.006.433,36 2.572.793,99 

 

 

Indici per analisi finanziaria 

 

Descrizione 

2017 2018 2019 

Trasferimenti 

correnti dallo 

Stato 

114.388,96 156.581,74 122.366,99 

Interessi passivi 303,70 228,88 149,70 

Spesa del 

personale 
1.287.287,63 1.333.950,22 1.313.050,35 

Quota capitale 

mutui 
1.282,74 1.357,56 1.436,74 

Anticipazione di 

cassa 0,00 0,00 0,00 

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI 

Grado di autonomia finanziaria 

 
Indicatori 

2017 2018 2019 

1. Autonomia 

finanziaria 
97,93% 97,21% 98,92% 



 

Entrate tributarie 

+extratributarie 

Entrate correnti 

2. Autonomia 

impositiva 

Entrate tributarie 

Entrate correnti 

50,20% 50,52% 52,96% 

3. Dipendenza 

erariale 

Trasferimenti 

correnti statali 

Entrate correnti 

1,31% 1,76% 1,39% 

Grado di rigidità del bilancio 

Indicatori 2017 2018 2019 

1 . Rigidità 

strutturale 

Spesa personale 

+rimborso mutui 

(cap+int) 

Entrate correnti 

14,75% 15,04% 15,93% 

2 . Rigidità per 

costo personale 

Spesa complessiva 

personale 

Entrate correnti 

14,74% 15,02% 14,82% 

3 . Rigidità per 

indebitamento 

Rimborso mutui 

(cap+int) 

Entrate correnti 

0,02% 0,02% 0,02% 

Pressione fiscale ed erariale pro-capite 

Indicatori 2017 2018 2019 

1. Pressione entrate 

proprie pro-capite 

Entrate 

tributarie+extratributarie 

Numero abitanti 

968,38 976,08 988,23 

2. Pressione tributaria 

pro-capite 

Entrate tributarie 

Numero abitanti 

496,16 507,33 529,12 

3. Indebitamento locale 

pro-capite 

debito residuo al 31/12,,, 

Numero abitanti 

0,63 0,49 0,34 

4 . Trasferimenti erariali 

pro-capite 

Trasferimenti correnti 

statali 

Numero abitanti 

12,94 17,70 13,80 

Capacità gestionale 

Indicatori 2017 2018 2019 

1. Incidenza residui attivi 

Residui attivi 

Totale accertamenti 

33,84 52,50 60,94 

2 . Incidenza residui 

passivi 

Residui passivi 

Totale impegni 

28,34 24,26 43,68 



 

3 . Velocità di riscossione 

entrate proprie 

Riscossioni titoli 1 + 3 

Accertamenti titoli 1 + 3 

 

60,92 

 

66,75 

 

66,39 

4 . Velocità di pagamenti 

spese correnti 

Pagamenti titolo 1 

Impegni titolo I 

81,50 69,52 76,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Il contesto “interno”: la nostra organizzazione 
 

 

 

 

 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA  RESPONSABILITA‘ STRUTTURE APICALI 

 

 

1 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO SEGRETERIA E 

AFFARI 

GENERALI 

SERVIZIO 

DEMOGRAFICO 

2 SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI 

3 SERVIZIO TECNICO – LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 

 

 

4 

 

 

AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO 

SERVIZIO 

PIANIFICAZIONE E 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

SERVIZIO ATTIVITA’ 

ECONOMICHE E 

PRODUTTIVE – S.U.A.P 

5 SERVIZIO ISTRUZIONE, POLITCHE SOCIALI E CULTURA 

6 SERVIZIO VIGILANZA URBANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTIONE DEL PERSONALE 

 

 
Descrizione 2017 2018 2019 

Segretario comunale 1 1 1 

Posizioni organizzative 7 6 6 

Dipendenti 25 26 27 

Totale personale in servizio 33 33 34 

Personale a tempo determinato al 31/12 

Descrizione 2017 2018 2019 

Dipendenti 0 0 0 

Totale personale in servizio 0 0 0 

 
SPESA PER IL PERSONALE 

Descrizione 2017 2018 2019 

1. Costo del personale 

su spesa corrente 
 

 

19,14% 

 

 

18,78 

 

 

18,95 Spesa personale  

spese correnti 

2. Costo medio del 

personale 
 

39.008,72 

 

40.422,73 

 

38.619,13 
Spesa personale 

numero dipendenti 

3. Costo personale pro-

capite 
 

145,60 

 

150,80 

 

148,07 
Spesa personale 
popolazione 
4. Rapporto dipendenti 

su popolazione 
 

267,91 

 

268,06 

 

260,83 
Popolazione 

numero dipendenti 

 

 

Complessivamente il personale dipendente di ruolo utilizzato nel corso dell’esercizio 2019 ha subito 

le seguenti modifiche in rapporto all’anno precedente: 

 

Personale di ruolo al 31.12.2018: 33 

Assunzioni nel 2019: 2 

Cessazioni nel 2019: 1 

Personale di ruolo al 31.12.2019: 34 

Se si esamina il rapporto tra gli abitanti del Comune di La Loggia alla data del 31.12.2019 

(8.868) e i dipendenti di ruolo in servizio a tale data si ha: 

 

8.868 : 34 = cioè un dipendente ogni 260,83 abitanti, 

 

Tale rapporto si pone al di sotto dei parametri di riferimento per Comuni di analoghe dimensioni; 

vedasi il D.M. 10 aprile 2017, che prevede un rapporto ottimale dipendenti/popolazione nella 

misura di 1/159 per i Comuni della fascia da 5.000 a 9.999 abitanti 
 

 

 



 

Incidenza spesa del personale su spesa corrente 
 

 
2017 2018 2019 

Spese correnti 6.725.044,17 7.103.030,43 6.930.623,84 

Spese del personale 1.287.287,63 1.333.950,22 1.313.050,35 

Incidenza spese del 

personale su spesa 

corrente 

 

19,14% 

 

18,78% 

 

18,95% 

 
Andamento delle assenze. 

 

2017 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8419 1343 15,96 1085 99 159 1,89 

2018 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8418 1445 17,17 1035 96 314 3,73 

2019 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8536 1546 18,12 1125 256 165 1,94 

 
* assenze per: permessi motivi familiari, congedo parentale, donazione sangue, L. 104/92, 

ecc… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ESAME DEGLI OBIETTIVI 

E 

RELAZIONI 

ATTIVITA’ ORDINARIA 

ANNO 2019 
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ORGANISMO di VALUTAZIONE 

Comune di La Loggia 

 

Alla cortese attenzione del Sindaco, Dr. Domenico Romano 

 

La Loggia, 26 Ottobre 2020 

 

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2019 

 

In ottemperanza alle disposizioni e ispirato dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti 

Locali, l’Organismo di valutazione in data odierna relaziona sui seguenti temi: 

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema 

di misurazione e valutazione 

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e           

all' integrità. 

3. Attuazione controllo successivo atti ex legge 213/12 

4. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative 

5. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.  

 

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo 

del sistema di misurazione e valutazione.  

 

Il Piano delle Performance, adottato con Deliberazione di Giunta, è stato validato dall’ O.V. con il 

verbale n. 1 del 28 Febbraio 2019, in quanto ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della 

performance descritte nell’art.4 comma 2 del Dlgs.150/09 e adeguato nel fornire, attraverso 

indicatori oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance attese. 

La nuova metodologia di valutazione proposta dall’Organismo di Valutazione in conformità a 

quanto previsto dal D.Lgs. 150/09, recepita dall’Ente ufficialmente con Deliberazione di Giunta n. 3 

del 17/1/2019, ha visto la sua completa attuazione per l’intera organizzazione. Di seguito se ne 

sintetizza l’iter e l’attuazione che si è data ad ogni passaggio. 

 

· Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance: 

l’Organismo di Valutazione, verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall’art. 5 c.2 

del D.lgs 150/09 per la formulazione degli obiettivi, ha proceduto alla loro 

validazione 
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· Pesatura dei comportamenti organizzativi e consegna delle schede di valutazione 

alle PO: contestualmente alla fase precedente, l’Organismo di Valutazione ha 

attribuito un peso di importanza a ciascun fattore comportamentale ed ha 

consegnato a ciascuna P.O. la propria scheda di valutazione 

· Consuntivazione del Piano della Performance: l’Organismo di Valutazione ha 

esaminato la relazione sulla performance predisposta dall’Ente, da cui emerge: 

i. il grado di realizzazione delle performance  attese relativamente ai processi          

lavorativi istituzionali (centri di costo); 

ii. il grado di raggiungimento dei risultati programmati rispetto agli obiettivi 

assegnati (obiettivi gestionali); 

· Valutazione conclusiva: l’Organismo di Valutazione ha esaminato le proposte di 

valutazione formulate da ciascuna PO per i propri collaboratori ed ha espresso la 

propria valutazione nei confronti delle PO. 

 

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla 

trasparenza e all' integrità 

 

Nel rispetto della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., l’Ente ha dato attuazione a quanto 

disposto dalle vigenti norme sulla prevenzione della corruzione a sull’ attuazione della trasparenza.  

La relazione prodotta a fine anno dal Segretario Comunale, in qualità di responsabile della 

prevenzione della corruzione, ha messo in evidenza le misure di contrasto alla corruzione adottate 

nel corso del 2019. Le misure obbligatorie sono state inserire nel Piano Triennale della prevenzione 

della Corruzione e attuate con un coinvolgimento della struttura organizzativa non ancora 

soddisfacente. 

La sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito istituzionale è stata progressivamente 

alimentata secondo le indicazioni dell’ANAC ma risulta ancora piuttosto carente. 

 

3. Attuazione controllo successivo sugli atti ex L. 213/12 

 

Si invita a dare seguito a quanto disposto dal D.L. 174/2012, convertito nella L. 213/2012, 

provvedendo ad effettuare le sessioni di controllo previste dal regolamento dei controlli interni. 
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4. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative  

 

Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati 

conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art.37 del 

CCNL 2002-2005, il grado di raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialità (All.1) 

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva 

ottenuta dai dipendenti, siano essi P.O. oppure collaboratori, si ottiene dalla media ponderata fra il 

punteggio relativo all’esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all’esito dei 

comportamenti organizzativi. 

Il sistema prevede per le P.O. e i dipendenti collaboratori cinque fasce di giudizio che, secondo i 

criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, definiscono il premio da corrispondere a ciascun 

dipendente. 

 Ciò premesso, l’Organismo: 

- viste le valutazioni espresse da ciascuna posizione organizzativa per i collaboratori loro 

assegnati; 

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna P.O.; 

esprime il proprio parere in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per l’anno 2019 dai 

titolari di Posizione Organizzativa e propone l’erogazione delle relative indennità di risultato 

secondo il punteggio ottenuto nelle rispettive schede di valutazione. 

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo 

valutativo. 

 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE: 

VALUTAZIONE FINALE  % 

 < 70% 0 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 0 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 91,99% 43% 

≥92%  57%  
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DIPENDENTI: 

 

VALUTAZIONE FINALE  % 

 < 70% 3% 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% % 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 14% 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 91,99% 7% 

≥92% 76% 

 

 

5. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale 

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale del 

Segretario Comunale si ottiene per il 65% dalla media dei punteggi che rappresentano le 

performance di area e per il restante 35% dalla valutazione sui comportamenti. 

 Il membro esterno dell’ Organismo di Valutazione  

- valutato il grado di realizzazione degli obiettivi attribuiti; 

- sentito il Sindaco, Dr. Domenico Romano, in merito all’operato e alla professionalità dimostrata 

dal Segretario Comunale nel corso del 2019; 

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi;  

esprime parere positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese dal Dr. Carmelo 

Pugliese nel corso dell’anno 2019 nello svolgimento della funzione di Segretario Comunale presso il 

Comune di La Loggia. 

A conclusione del processo valutativo, l’O.V. propone la corresponsione della retribuzione di 

risultato secondo la percentuale risultante dalla scheda di valutazione, nel rispetto dei criteri 

indicati nella Delibera G.C. n. 72 del 14/7/2011.  

 

L’Organismo di Valutazione dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente all’ 

All.1, sul sito istituzionale dell’amministrazione, per assicurarne la visibilità. 

 

  L’Organismo di Valutazione 

 

 

                                                                     

     



Comune di La Loggia

SERVIZIO: 

RESPONSABILE: BARBERO MARINELLA

IM
P

O
R

T
A

N
Z

A
 :A

lta
-M

e
d

ia
-B

a
s

s
a

C
O

M
P

L
E

S
S

IT
A

' A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

IM
P

A
T

T
O

 E
S

T
E

R
N

O
         

A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

V
A

L
O

R
E

 A
T

T
E

S
O

 T
O

T
A

L
E

G
R

A
D

O
 D

I R
A

G
G

IU
N

G
IM

E
N

T
O

 

D
E

L
L

'O
B

IE
T

T
IV

O

P
U

N
T

E
G

G
IO

 O
T

T
E

N
U

T
O

PUNTI %

M M B B 8 100 8

A M A B 75 90 67,5

83 75,5

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 91%

SERVIZI CIMITERIALI - REVISIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA 

MORTUARIA - MAPPATURA DELLE CONCESSIONI IN SCADENZA - 

PROGRAMMA TOMBAL PER GESTIONE CIMITERO AVVIO E 

GESTIONE - MAPPATURA DELLE ESUMAZIONI DA PROGRAMMARE 

- AVVIO DEL NUOVO PROGRAMMA "TOMBAL" DITTA SISCOM PER 

LA GESTIONE DEL CIMITERO

DEMOGRAFICO E ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE 

DESCRIZIONE OBIETTIVO

SUBENTRO IN A.N.P.R. (ANAGRAFE NAZIONALE POPOLAZIONE 

RESIDENTE).

26/10/2020 ANNO 2019



Comune di La Loggia

SERVIZIO: ISTRUZIONE, SPORT E POLITICHE SOCIALI E CULTURA

RESPONSABILE: BOSIO DR. WALTER
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PUNTI %

A M A B 14 100 14

A M M B 12 100 12

M B M B 8 100 8

M M M B 10 100 10

M M B B 8 100 8

A M M B 12 100 12

A M B B 10 100 10

A M B B 10 100 10

A M A B 14 100 14

98 98

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 100%

Organizzazione e gestione feste e solennità 

civili

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Informatizzazione delle procedure di gestione 

delle morosità dei servizi scolastici

Analisi per la riorganizzazione del servizio 

Istruzione, Politiche sociali e Cultura,

annualità 2019/23

Avvio di un servizio CAAF sul territorio

Realizzazione di progetti a favore di cittadini 

loggesi attraverso l'Informagiovani

Micronido: analisi di fattibilità del progetto 

attraverso una valutazione dei costi

di gestione e di un progetto gestionale.

Revisione dell'intero patrimonio librario

Stralaloggia 2019

Incontri con l'autore 2019

26/10/2020 ANNO 2019



Comune di La Loggia

SERVIZIO: LL.PP. MANUTENZIONI

RESPONSABILE: FABBRI DANIELA
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PUNTI %

A M M B 12 100 12

M B B B 6 100 6

A B M B 10 100 10

A B M B 10 100 10

A M A B 14 100 14

A B A B 12 100 12

A M A B 14 90 12,6

78 76,6

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 98%

Progettazione e realizzazione ampliamento cimiteriale: suddiviso in due 

annualità 2018 e 2019

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Camminamento pedonale protetto - Via Po

Installazione impianto ascensore Palazzo Civico

servizio di gestione e manutenzione C.T. e Condizionamento

Organizzazione archivio chiavi immobili comunali

Supporto tecnico e logistico alla Manifestazioni ed eventi comunali

SERVIZI CIMITERIALI - REVISIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA 

MORTUARIA - MAPPATURA DELLE CONCESSIONI IN SCADENZA - 

PROGRAMMA TOMBAL PER GESTIONE CIMITERO AVVIO E GESTIONE - 

MAPPATURA DELLE ESUMAZIONI DA PROGRAMMARE - AVVIO DEL 

NUOVO PROGRAMMA "TOMBAL" DITTA SISCOM PER LA GESTIONE DEL 

CIMITERO

26/10/2020 ANNO 2019



Comune di La Loggia

SERVIZIO: FINANZIARIO TRIBUTI

RESPONSABILE: Lorenza Gentili
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PUNTI %

M M M B 10 100 10

A M M M 14 100 14

M B B B 6 100 6

M B B B 6 100 6

M B M B 8 100 8

A M A M 16 100 16

A M M M 14 100 14

M M M B 10 100 10

A M A B 14 95 13,3

A M M B 12 100 12

110 109,3

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99%

INSERIMENTO DOCFA E DENUNCE DI SUCCESSIONE

INVIO COMUNICAZIONI PER PAGAMENTO IMU E TASI 2019
Redazione all'interno pratiche di pensione dipendenti e pratiche 

previdenziali di diverso tipo volte alla ricongiunzione e/o 

certificazione della posizione assicurativs anche di personale 

cessato

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ACCERTAMENTI IMU E TASI ANNUALITA' 2014 E SEGUENTI

AVVIO FATTURAZIONE ELETTRONICA

CONCILIAZIONE DATI RISCOSSIONE SANZIONI CDS ANNUALITA' 

PREGRESSE CON RUOLI EMESSI DALLA POLIZIA MUNICIPALE E 

AFFIDATI A SOGGETTO ESTERNO

Regolamento del Servizio Economato

VERIFICA FATTURE APERTE SU PCC E EVENTUALE 

INSERIMENTO PAGAMENTI MANCANTI

Inserimento nuovi creditori e conseguente emissione nuovi 

ordinativi di spesa a seguito passaggio a SIOPE+

Contratto di locazione concordato

26/10/2020 ANNO 2019



Comune di La Loggia

SERVIZIO: PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: GIACHETTI ARCH. GIANLUCA

IM
P

O
R

T
A

N
Z

A
 :A

lta
-M

e
d

ia
-

B
a
s

s
a

C
O

M
P

L
E

S
S

IT
A

' A
lta

-

M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

IM
P

A
T

T
O

 E
S

T
E

R
N

O
         

A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

V
A

L
O

R
E

 A
T

T
E

S
O

 T
O

T
A

L
E

G
R

A
D

O
 D

I 

R
A

G
G

IU
N

G
IM

E
N

T
O

 

D
E

L
L

'O
B

IE
T

T
IV

O

P
U

N
T

E
G

G
IO

 O
T

T
E

N
U

T
O

PUNTI %

A M M B 12 100 12

A M B B 10 100 10

A M B B 10 100 10

M B M B 8 100 8

A M M B 12 100 12

A M M B 12 80 9,6

64 61,6

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 96%

EDILIZIA: digitalizzazione delle pratiche edilizie

attivazione nuovo portale per la gestione dello 

sportello unico delle attività produttive (SUAP) a 

livello comunale

DESCRIZIONE OBIETTIVO

URBANISTICA: continuazione della procedura di 

approvazione della variante generale al PRG

riorganizzazione Servizio attività economiche e 

produttive

EDILIZIA: predisposizione perizie estimative per 

individuazione valore degli immobili

da acquisire al patrimonio comunale

URBANISTICA: attivazione servizio rilascio CDU con 

firma digitale su richiesta

26/10/2020 ANNO 2019



Comune di La Loggia

SERVIZIO: VIGILANZA

RESPONSABILE: PRELATO PIERANGELO
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PUNTI %

A M M B 12 100 12

A M M B 12 100 12

A A A B 16 100 16

A M B B 10 70 7

A M A B 14 100 14

A M A B 14 100 14

78 75

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 96%

fiere - mostre mercato approvazione nuovo regolamento

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Educazione stradale "laboratorio scolastico"

LINEE GUIDA PER IL CONTENIMENTO DEL RISCHIO NELLE 

MANIFESTAZIONI PUBBLICHE

Servizi festivi serali e notturni 

Regolamento di videosorveglianza territoriale

Noi per tutti - attività di contrasto al fenomeno di bullismo e 

cyberbullismo

26/10/2020 ANNO 2019



Comune di La Loggia

SERVIZIO: SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

RESPONSABILE: ZORZIT DR. PAOLO

IM
P

O
R

T
A

N
Z

A
 :A

lta
-M

e
d

ia
-

B
a
s

s
a

C
O

M
P

L
E

S
S

IT
A

' A
lta

-

M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

IM
P

A
T

T
O

 E
S

T
E

R
N

O
         

A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

A
lta

-M
e

d
ia

-B
a
s

s
a

V
A

L
O

R
E

 A
T

T
E

S
O

 T
O

T
A

L
E

G
R

A
D

O
 D

I 

R
A

G
G

IU
N

G
IM

E
N

T
O

 

D
E

L
L

'O
B

IE
T

T
IV

O

P
U

N
T

E
G

G
IO

 O
T

T
E

N
U

T
O

PUNTI %

A M B B 10 100 10

A M B B 10 100 10

M M B B 8 100 8

28 28

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 100%

Passaggio a connettività in fibra ottica per la rete 

informatica comunale

Sostituzione centrali e apparati telefonici

Gestione procedure di reclutamento previste dal 

Piano triennale delle assunzioni

DESCRIZIONE OBIETTIVO

26/10/2020 ANNO 2019


