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Presentazione della relazione sul piano della performance 2020 

 

La redazione e la pubblicità della relazione annuale sul piano della performance 

rappresenta un punto fondamentale d�applicazione della riforma apportata con il D. Lgs. 27 

ottobre 2009 n. 150, in quanto strumento che sintetizza i risultati principali ottenuti dall�Ente: 

andamento della programmazione e monitoraggio rispetto ai risultati attesi, valutazione finale e 

andamento relativo alla trasparenza all�interno dell�Ente. La relazione sulla performance 

prevista dall�art. 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 150/2009 costituisce lo 

strumento mediante il quale l�amministrazione illustra i risultati ottenuti nel corso dell�anno 

2018, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance che si articola nelle 

seguenti fasi: 

1. l�Amministrazione stabilisce gli obiettivi che intende raggiungere, corredati da valori 

attesi di risultato e da indicatori idonei a rappresentare il grado di raggiungimento degli 

obiettivi, l�insieme di questi obiettivi costituisce il piano della performance; 

2. la struttura organizzativa si adopera per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti; 

3. viene misurato il grado di raggiungimento degli obiettivi, utilizzando gli indicatori 

previsti e viene valutata la performance organizzativa, analizzando le circostanze interne ed 

esterne. L�amministrazione, la struttura organizzativa ed il Nucleo di valutazione sono chiamati 

a partecipare a questo processo, ciascuno secondo le proprie competenze; 

4. i risultati sopra descritti vengono relazionati nel documento che stiamo presentando, 

denominato per l�appunto relazione sul piano della performance che, approvato 

dall�Amministrazione, verrà divulgato tramite pubblicazione sul sito comunale. 

Più in dettaglio, la relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti registrati nel corso dell�anno, indicandone le cause e le misure correttive da 

adottare. 

In riferimento alle finalità sopra descritte, la relazione è accompagnata da una serie di 

allegati che raccolgono le informazioni di maggior dettaglio. 

Sotto un profilo generale, la stesura del documento è stata ispirata ai principi di 

trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e 

coerenza interna ed esterna. 

La relazione infine è stata validata dal nucleo di valutazione come condizione 

inderogabile per l�accesso agli strumenti premiali. 

Questo documento risponde alla necessità di individuare e valutare le performance del 

Comune di La Loggia, affinché si renda conto ai cittadini delle attività svolte e si abbia una 

costante tensione al miglioramento, il tutto in un�ottica di massima diffusione dei contenuti nel 

rispetto del principio di trasparenza. 

La relazione sulla performance si articola nelle seguenti fasi: 

1. - note informative 

2. - esame degli obiettivi e relazioni attività ordinaria 2020  

 

Documenti di riferimento per la relazione del Piano della 

Performance: 

a) programma di mandato del Sindaco 2017-2022 (approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 38 del 21 dicembre 2017) documento presentato dal Sindaco, sentita la 

Giunta comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai 

progetti da realizzare nel corso del mandato; 



 

b) documento unico di programmazione (DUP) 2020 - 2021 - 2022 (approvato con 

deliberazione del Consiglio comunale n. 41 del 21 dicembre 2019) e bilancio di previsione 

2020/2022 (approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 21 dicembre 2019). 

Il DUP è lo strumento che permette l�attività di guida strategica ed operativa degli enti locali 

e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e 

organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei 

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione; 

c) piano esecutivo di gestione 2020 - 2022 (PEG) (approvato con deliberazione della 

Giunta comunale n. 2 del 9 gennaio 2020 per la parte finanziaria e n. 19 del 20.03.2020 per la parte 

Piano della Performance e Piano degli Obiettivi) 

Il documento che si pone come strumento di programmazione operativa del bilancio e quindi 

della relazione previsionale e programmatica e traduce in obiettivi gestionali ciascun programma e 

progetto affidandoli, unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabili di ciascun 

servizio. 

Il piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi sono unificati organicamente 

nel PEG (art. 169, comma 3 bis D.Lgs. 267/2000); 

d) rendiconto 2020 (approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 28 aprile 

2021) 

Il bilancio consuntivo o rendiconto è il documento con il quale l�Ente certifica le entrate e le 

spese dell�Amministrazione con riferimento all�anno finanziario precedente. 

Questo documento è predisposto dalla Giunta comunale che ne delibera la presentazione al 

Consiglio per la successiva approvazione. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTE INFORMATIVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Il contesto �esterno�: il nostro comune in cifre 

 
Questa sezione del piano ha per oggetto l�analisi del contesto esterno. 

 

CARATTERISTICHE DELL�ENTE 

Popolazione 

Descrizione 2018 2019 2020 

Popolazione residente al 31/12 8846 8868 8854 

di cui popolazione straniera 288 299 283 

    

Descrizione 2018 2019 2020 

Nati nell�anno 77 68 76 

Deceduti nell�anno  77 75 87 

Immigrati 310 343 264 

Emigrati 305 314 267 

Popolazione per fasce d�età ISTAT 2018 2019 2020 

Popolazione in età prescolare 0-6 anni 614 613 574 

Popolazione in età scuola d'obbligo 7-14 anni 764 758 808 

Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 1148 1130 1151 

Popolazione in età adulta 30-65 anni 4560 4538 4540 

Popolazione in età senile oltre 65 anni 1760 1829 1781 

TERRITORIO 

Superficie in Kmq. 12,79 

Frazioni  0 

Risorse Idriche 

Laghi 0 

Fiumi/torrenti 3 

Viabilità 

Strade in km 

Statali 4,5 

Provinciali 1,3 

Comunali 26 

Vicinali 5 

Autostrade 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La situazione economica e patrimoniale 

 

Questa sezione del piano ha ad oggetto l�analisi della situazione finanziaria dell�Ente a consuntivo 

2020. 

 

Comune di La Loggia 

 

STRUTTURA - DATI ECONOMICI PATRIMONIALI 

Gestione delle Entrate 

 

Titoli 

2018 2019 2020 

Accertato  Incassato Accertato  Incassato Accertato  Incassato 

Avanzo 

applicato 

 

2.971.589,27 
  

2.757.672,14 

 

  

3.408.618,86 
 

1-Tributarie 4.487.807,13 3.715.575,74 4.692.168,04 3.675.572,75 4.717.626,75 3.510.510,95 

2-Trasferimenti 

correnti 

 

248.170,63 
 

239.029,88 

 

197.842,36 

 

186.821,79 

 

1.888.823,45 

 

1.794.250,76 

3-Extratributarie 4.146.612,73 2.047.532,30 4.071.373,42 2.142.207,47 2.714.616,72 1.328.185,28 

4-Alienazioni, 

trasf., ecc� 

 

205.237,90 

 

205.237,90 

 

518.469,96 

 

 

518.469,96 

 

544.283,54 

 

442.283,54 

6- Accensione 

Prestiti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

9 - Entrate 

c/terzi e partite 

di giro 

 

1.064.480,68 

 

1.003.941,95 
 

1.149.162,00 

 

1.118.944,57 
 

1.239.553,20 

 

1.161.272,94 

Totale Entrate 13.123.898,34 7.211.317,77 13.613.272,14 7.642.016,54 11.104.903,66 8.236.503,47 

 

Gestione delle Spese 

 

Titoli 

2018 2019 2020 

Impegnato Pagato Impegnato Pagato Impegnato Pagato 

1-Spesa corrente 7.103.030,43 5.031.054,24 6.930.623,84 5.289.046,05 6.842.630,32 4.979.549,64 

2-Spesa in 

c/capitale 
 

1.860.981,40 
 

989.670,21 

 

1.091.317,37 

 

823.264,33 

 

1.766.653,78 

 

1.351.796,87 

3-Incremento di 

att.finanziarie 
 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

4-Rimborso 

prestiti 
 

1.357,56 

 

1.357,56 

 

1.436,74 

 

1.436,74 
1.520,62 1.520,62 

7 - Spese c/terzi 

e partite di giro 

 

1.064.480,68 

 

950.849,77 
 

1.149.162,00 

 

1.032.744,55 
 

1.239.553,20 

 

1.073.892,73 

Totale Spese 10.029.850,07 6.972.931,78 9.172.539,95 7.146.491,67 9.850.357,92 7.406.759,86 

 

Gestione residui 

 

Titoli 

2018 2019 2020 

Residui 

attivi 

Riscossione Residui 

attivi 

Riscossione Residui 

attivi 

Riscossione 

1-Tributarie 1.896.147,95 1.044.208,55 1.623.769,96 583.381,71 2.045.006,38 801.222,59 

2-Trasferimenti 

correnti 

 

40.950,67 
 

22.513,85 

 

26.798,94 

 

21.598,94 

 

16.220,57 

 

867,68 

3-Extratributarie   

3.373.999,79 

 

586.957,65 

 

4.884.899,44 

 

477.142,32 

 

6.282.130,3 

 

315.921,99 

4-Alienazioni,  

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 



 

trasf., ecc 

6- Accensione 

Prestiti 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 - Entrate c/terzi 

e partite di giro 

 

18.459,54 

 

0,00 
 

32.757,01 

 

0,00 
 

53.351,97 

 

15.938,51 

Totale residui su 

entrate 
5.329.557,95 1.653.680,05 6.614.466,61 1.106.237,30 8.396.709,30 1.133.950,77 

 

Titoli 

2018 2019 2020 

Residui 

passivi 

Pagamenti Residui 

passivi 

Pagamenti Residui 

passivi 

Pagamenti 

1-Spesa corrente 2.047.032,01 1.114.754,77 2.962.485,24 1.811.069,87 2.649.668,13 1.175.204,91 

2-Spesa in 

c/capitale 
 

260.350,28 
 

223.983,12 
906.720,77 715.782,01 444.148,24 404.461,65 

3-Incremento di 

att.finanziarie 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4-Rimborso 

prestiti 
 

614,62 

 

614,62 

 

0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 

7 - Spese c/terzi e 

partite di giro 
125.964,81 56.569,61 137.227,35 45.942,11 195.311,66 89.990,24 

Totale residui su 

spese 
2.433.347,10 1.395.307,50 4.006.433,36 2.572.793,99 3.289.128,03 1.669.656,80 

 

 

Indici per analisi finanziaria 

 

Descrizione 

2018 2019 2020 

Trasferimenti 

correnti dallo 

Stato 

156.581,74 122.366,99 1.496.955,85 

Interessi passivi 228,88 149,70 65,82 

Spesa del 

personale 
1.333.950,22 1.313.050,35 1.329.908,14 

Quota capitale 

mutui 
1.357,56 1.436,74 1.520,62 

Anticipazione di 

cassa 0,00 0,00 0,00 

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI 

Grado di autonomia finanziaria 

 
Indicatori 

2018 2019 2020 

1. Autonomia 

finanziaria 

Entrate tributarie 

+extratributarie 

Entrate correnti 

97,21% 98,92% 79,74% 

2. Autonomia 

impositiva 

Entrate tributarie 

Entrate correnti 

50,52% 52,96% 50,62% 

3. Dipendenza 

erariale 

Trasferimenti 

correnti statali 

1,76% 1,39% 16,06% 



 

Entrate correnti 

Grado di rigidità del bilancio 

Indicatori 2018 2019 2020 

1 . Rigidità 

strutturale 

Spesa personale 

+rimborso mutui 

(cap+int) 

Entrate correnti 

15,04% 15,93% 15,00% 

2 . Rigidità per 

costo personale 

Spesa complessiva 

personale 

Entrate correnti 

15,02% 14,82% 14,27% 

3 . Rigidità per 

indebitamento 

Rimborso mutui 

(cap+int) 

Entrate correnti 

0,02% 0,02% 0,02% 

Pressione fiscale ed erariale pro-capite 

Indicatori 2018 2019 2020 

1. Pressione entrate 

proprie pro-capite 

Entrate 

tributarie+extratributarie 

Numero abitanti 

976,08 988,23 839,43 

2. Pressione tributaria 

pro-capite 

Entrate tributarie 

Numero abitanti 

507,33 529,12 532,83 

3. Indebitamento locale 

pro-capite 

debito residuo al 31/12,,, 

Numero abitanti 

0,49 0,34 0,00 

4 . Trasferimenti erariali 

pro-capite 

Trasferimenti correnti 

statali 

Numero abitanti 

17,70 13,80 169,07 

Capacità gestionale 

Indicatori 2018 2019 2020 

1. Incidenza residui attivi 

Residui attivi 

Totale accertamenti 

52,50 60,94 109,11 

2 . Incidenza residui 

passivi 

Residui passivi 

Totale impegni 

24,26 43,68 33,40 

3 . Velocità di riscossione 

entrate proprie 

Riscossioni titoli 1 + 3 

Accertamenti titoli 1 + 3 

 

66,75 

 

66,39 

 

65,11 

4 . Velocità di pagamenti 

spese correnti 

Pagamenti titolo 1 

Impegni titolo I 

69,52 76,32 72,78 

 

 

 



 

Il contesto �interno�: la nostra organizzazione 
 

 

 

 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA  RESPONSABILITA� STRUTTURE APICALI 

 

 

1 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO SEGRETERIA E 

AFFARI 

GENERALI 

SERVIZIO 

DEMOGRAFICO 

2 SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI 

3 SERVIZIO TECNICO � LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 
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AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO 

SERVIZIO 

PIANIFICAZIONE E 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

SERVIZIO ATTIVITA� 

ECONOMICHE E 

PRODUTTIVE � S.U.A.P 

5 SERVIZIO ISTRUZIONE, POLITCHE SOCIALI E CULTURA 

6 SERVIZIO VIGILANZA URBANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTIONE DEL PERSONALE 

 

 
Descrizione 2018 2019 2020 

Segretario comunale 1 1 1 

Posizioni organizzative 6 6 6 

Dipendenti 26 27 27 

Totale personale in servizio 33 34 34 

Personale a tempo determinato al 31/12 

Descrizione 2018 2019 2020 

Dipendenti 0 0 0 

Totale personale in servizio 0 0 0 

 
SPESA PER IL PERSONALE 

Descrizione 2018 2019 2020 

1. Costo del personale 

su spesa corrente 
 

 

18,78 

 

 

18,95 

 

 

19,44 Spesa personale  

spese correnti 

2. Costo medio del 

personale 
 

40.422,73 

 

38.619,13 

 

40.300,25 
Spesa personale 

numero dipendenti 

3. Costo personale pro-

capite 
 

150,80 

 

148,07 

 

150,21 
Spesa personale 
popolazione 
4. Rapporto dipendenti 

su popolazione 
 

268,06 

 

260,83 

 

268,31 
Popolazione 

numero dipendenti 

 

 

Complessivamente il personale dipendente di ruolo utilizzato nel corso dell�esercizio 2019 ha subito 

le seguenti modifiche in rapporto all�anno precedente: 

 

Personale di ruolo al 31.12.2019: 33 

Assunzioni nel 2020: 1 

Cessazioni nel 2020: 1 

Personale di ruolo al 31.12.2020: 33 

Se si esamina il rapporto tra gli abitanti del Comune di La Loggia alla data del 31.12.2020 

(8.854) e i dipendenti di ruolo in servizio a tale data si ha: 

 

8.854 : 33 = cioè un dipendente ogni 268,31 abitanti, 

 

Tale rapporto si pone al di sotto dei parametri di riferimento per Comuni di analoghe dimensioni; 

vedasi il D.M. 10 aprile 2017, che prevede un rapporto ottimale dipendenti/popolazione nella 

misura di 1/159 per i Comuni della fascia da 5.000 a 9.999 abitanti 
 

 

 



 

Incidenza spesa del personale su spesa corrente 
 

 
2018 2019 2020 

Spese correnti 7.103.030,43 6.930.623,84 6.842.630,32 

Spese del personale 1.333.950,22 1.313.050,35 1.329.908,14 

Incidenza spese del 

personale su spesa 

corrente 

 

18,78% 

 

18,95% 

 

19,44% 

 
Andamento delle assenze. 

 

2018 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8418 1445 17,17 1035 96 314 3,73 

2019 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8536 1546 18,12 1125 256 165 1,94 

2020 

Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8415 1883 22,38 1082 225 576 6,85 

 
* assenze per: permessi motivi familiari, congedo parentale, donazione sangue, L. 104/92, 

ecc� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ESAME DEGLI OBIETTIVI 

E 

RELAZIONI 

ATTIVITA� ORDINARIA 

ANNO 2020 
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COMUNE DI LA LOGGIA 

Città metropolitana di Torino 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Settore 4  

Servizio Demografico � Servizio Politiche sociali e Welfare - Servizio Istruzione e Cultura 

 

 

 
 

La Loggia, lì  14.05.2020 

 Al Segretario comunale  

pugliese@comune.laloggia.to.it 
 

Alla Dott.ssa Alfiero 

alfiero@dasein.it  
 
 

 

OGGETTO: 

 

Relazione obiettivi 2020. 

 

 

 

Dott. Pugliese, Dott.ssa Alfiero buon giorno 
 
Trasmetto la � RELAZIONE OBIETTIVI 2020 - ATTIVITA� SVOLTA � CRITICITA� � relativa alle attività 

svolte nel 2020 dal Settore che coordino. 

Poiché sono, per i motivi conosciuti, a casa in malattia, aldilà della compilazione dei moduli (in 

merito agli obiettivi gestionali) sul portale �Napoleone�, che di fatto quest�anno a mio avviso non 

appaiono significativi, visto che non potevano essere perseguiti e nell�emergenza non abbiamo 

avuto modo di aggiornarli,  ho ritenuto opportuno illustrare le attività prioritarie ed eccezionali che 

sono intervenute a carico del settore nel corso dell�anno a causa dell�emergenza Covid-19. 

 

 

 

                   Un cordiale saluto  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                    (Dott. Walter BOSIO) 
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RELAZIONE OBIETTIVI 2020 - ATTIVITA� SVOLTA � CRITICITA� 

 

 

Ritengo che l�occasione della relazione relativa agli obiettivi 2020, non possa limitarsi, come per gli 

anni precedenti, ad un semplice bilancio dell�anno trascorso elencando quanto, in termini 

quantitativi, si è o non si è raggiunto. È infatti di fronte all�evidenza di tutti, che la gravità e 

l�eccezionalità dell�emergenza, derivante dalla pandemia da Covid-19, è tale da determinare un 

punto di rottura, una frattura tra il prima e il dopo. 

Anche il nostro paese ha pagato, pesantemente, le conseguenze di questa epidemia, sia in termini 

sociali, sia in termini economici, sia in vite umane. Per questa ragione, ritengo doveroso per prima 

cosa, volgere un pensiero a tutti i nostri concittadini che hanno pagato con la vita questa terribile 

malattia pandemica.  

 

Gli obiettivi stabiliti ad inizio 2020 e caricati sulla piattaforma di gestione, si sono rivelati sin dalla 

fine del mese di febbraio obsoleti, l�emergenza ha imposto la riorganizzazione totale del Servizio 

(anche in termini di dislocazione fisica delle persone) in base alle esigenze che si venivano a 

determinare di volta in volta.     

Conseguentemente a quanto descritto, anche la modalità di erogazione dei servizi, si è venuta 

inevitabilmente a riformulare, rispondendo, anche in questo caso, ad una logica del prima 

dell�emergenza e dopo l�emergenza. 

 

Cercherò brevemente, attraverso i dati in nostro possesso, di metter in evidenza la ricaduta che 

l�emergenza pandemica ha avuto sulla comunità loggese, in particolare illustrando gli interventi che 

hanno riguardato soprattutto il sociale, settore maggiormente interessato, ma anche l�istruzione e 

la cultura, che hanno dovuto adattarsi al nuovo contesto.  

Credo sia essenziale però, cercar di leggere i dati che riporterò, dando loro un significato ed un 

contenuto rispecchiante una vera drammaticità sociale, vanno letti come espressione di una 

collettività che sta cambiando, di famiglie in sofferenza, di individui che stanno facendo i conti con 

un cambiamento impensabile del loro quotidiano. 

 

Per prima cosa va detto che l�intera programmazione del settore e l�intero impianto degli obiettivi, 

definiti con l�Amministrazione prima della pandemia da Covid-19, sono stati completamente 
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stravolti. Ovviamente l�emergenza ha determinato una nuova logica d�intervento, più veloce, più 

snella, meno legata ad aspetti formali, pur nel costante rispetto di ogni norma che man mano si 

presentava. 

Devo comunque evidenziare che, come spesso accade, tutto ciò ha portato a cambiamenti a mio 

avviso positivi che potremmo e dovremmo cogliere come vera opportunità al fine di migliorare le 

nostre organizzazioni ed i nostri servizi.  

Comunque sia, tutto ciò, ci ha condotti in una tale gestione dell�imprevisto da non riuscire nemmeno 

a ridefinire formalmente gli obiettivi, dovendo ogni giorno affrontare un�emergenza continua. 

 

Vittime del Covid-19, siamo stati anche noi che operiamo nel Servizio, infatti sin dal mese di marzo 

3 persone del Servizio su 4, si sono ammalate contemporaneamente di SarsCov-2, è stato un periodo 

estremamente difficile sia sotto il profilo sanitario, sia sotto il profilo emotivo, sia sotto quello 

organizzativo. L�emergenza ha messo a nudo una volta di più la carenza annosa di personale in 

organico sopperito solo ed esclusivamente dalla dedizione, dalla responsabilità e dal sacrificio di chi 

ha operato senza sosta e senza risparmiarsi per poter aiutare al meglio la popolazione loggese. 

 

AMBITO SOCIALE 

Comunque, seppur con grande complessità, il Servizio non è mai stato interrotto, siamo riusciti 

anche da casa durante i periodi di malattia, nei mesi estremamente critici tra marzo e luglio, a 

garantire un sostegno a tutte le famiglie loggesi che hanno manifestato serie difficoltà economiche, 

abbiamo erogato buoni spesa e borse con alimenti di prima necessità, grazie alla collaborazione di 

tutti ed in particolare degli Amministratori, della Polizia municipale, della Protezione Civile, della 

Croce Rossa, della Coop. EduPro e dell�associazionismo locale. 

 

Nello specifico, per quanto riguarda i �Buoni spesa�, i dati sono molto significativi, i dati sotto 

riportati sono così suddivisi: i primi relativi ai contatti al call center messo a disposizione dalla coop 

Edupro per la presentazione delle domande, i secondi relativi ai contatti intercorsi direttamente 

attraverso il Servizio: 

aprile 2020 i contatti per la richiesta di buoni sono stati 222 + 672 = 894 

maggio 2020 i contatti per la richiesta di buoni sono stati 223 + 306 = 529 

giugno 2020 i contatti per la richiesta di buoni sono stati 180 

luglio 2020 i contatti per la richiesta di buoni sono stati 120 
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Quindi complessivamente parliamo di oltre 1700 contatti in quattro mesi. 

A fronte di questi contatti sono poi state recepite 436 domande, di queste ne sono state accolte 256 

relative ad altrettante famiglie a cui abbiamo erogato i buoni spesa, complessivamente abbiamo 

erogato buoni spesa per � 76.500. 

Alcuni interventi di emergenza assoluta ed immediata sono stati affrontati attraverso la consegna 

di �Borse di generi alimentari� di prima necessità, questo intervento ha riguardato 161 famiglie. 

 

Sempre nell�ottica del sostegno alle famiglie, nel mese di giugno sono poi stati attivati, con modalità 

previste dalla Regione Piemonte, in collaborazione con realtà locali, i �Centri estivi�; la Parrocchia S. 

Giacomo di La Loggia si è orientata sulla fascia d�età 6-13, mentre la coop. EduPro, gestore del baby-

parking �L�isola che c�è�, ha attivato, presso i locali della scuola per l�infanzia �Piccolo Principe�, un 

centro estivo per i bambini in età 0-6. 

Contestualmente abbiamo erogato direttamente alla Parrocchia ed alla cooperativa, in base al 

numero dei rispettivi iscritti, un contributo economico volto alla riduzione dei costi a carico delle 

famiglie. Abbiamo optato per questa soluzione diretta per evitare un esborso delle famiglie in un 

momento così complesso. 

 

Contestualmente è avvenuta l�erogazione di contributi comunali e regionali, per i quali abbia svolto 

istruttorie, a favore di 4 strutture che si occupano di bambini nella fascia 0-3 ed una struttura che si 

occupa di bambini nella fascia 3-6, sono stati erogati oltre 130.000 euro. 

   

Nell�autunno poi la Regione Piemonte ha ripreso, dopo molti anni di sospensione, il bando per i 

contributi per il pagamento dei canoni di locazione, per gli anni 2019 e 2020. Abbiamo fatto fronte 

a molte richieste, circa un centinaio, selezionando a monte coloro che avevano i requisiti per 

accedere, trasmettendo poi al Comune di Moncalieri, Ente capofila, 37 domande di contributo. 

 

Durante tutto l�anno, gli sportelli ( Caaf, Isee, Legale, Psicologico scolastico ecc) che fino a febbraio 

funzionavano in presenza, sono stati tutti riorganizzati in remoto. 
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ISTRUZIONE 

Parallelamente abbiamo modificato tutta la struttura organizzativa dei servizi scolastici, 

sospendendo servizi in corso, sospendendo contratti, riprendendo e riattivando poi gli stessi 

contratti per la ripresa della scuola a settembre, con la normativa che cambiava costantemente.  

In particolare desidero evidenziare come attraverso la collaborazione della cooperativa incaricata al 

servizio di sostegno a favore dei disabili, abbiamo garantito ai ragazzi che ne fruivano, un servizio 

�in remoto� sin dal mese di aprile, in modo da non lasciare soli i ragazzi e le loro famiglie; nello 

stesso periodo alcune famiglie, in particolare difficoltà, hanno ricevuto in dono un tablet, offerto 

dalla cooperativa EduPro, affinché si potesse garantire ai loro figli la didattica a distanza. 

 

CULTURA 

Pur nei limiti stabiliti di volta in volta dalle normative, che andavano a modificare il contesto, il 

Servizio di Biblioteca così come l�Informagiovani, sono sempre rimasti attivi, la biblioteca è rimasta 

aperta riorganizzando il �Prestito sulla soglia�, ad esclusione del periodo di chiusura totale imposto 

dalla legge. 

Non potendo proseguire in presenza, il laboratorio di lettura per bambini da 0 a 6 anni è stato 

riorganizzato on line. Infatti dal 28 marzo 2020, è stata lanciata, data l�alta richiesta, l�attività 

�Letture La & La in chat�. Proseguita fino ad inizio luglio, ha visto una pausa estiva per riprendere 

poi a dicembre e ripartire nel 2021. L�idea di proporre le video-letture utilizzando il broadcast di 

WhatsApp ha riscosso subito un enorme successo e le famiglie hanno apprezzato l�attività, 

considerandola come segno di vicinanza dell�Amministrazione.  

Attualmente sono iscritte al progetto n. 23 persone, papà e mamme che settimanalmente ricevono 

le video letture 

 

Nei primi mesi dell�anno, per motivi organizzativi, l�Informagiovani è stato collocato presso la Sala 

Consiliare del Comune, l�Informagiovani ha erogato il servizio utilizzando gli spazi dell�edificio 

comunale mantenendo gli stessi orari e gli stessi giorni di apertura. Da metà marzo a metà giugno, 

dopo la pausa dovuta alla chiusura per pandemia e conseguente attivazione da remoto, il servizio 

ha ripreso nella stessa sede della Sala Consiliare introducendo però modalità di accesso nel rispetto 

del protocollo anti Covid: solo su prenotazione, con disinfezione delle mani e degli arredi e con l�uso 

di tutti i dispositivi di protezione individuale.  

Dal mese di ottobre il secondo periodo di chiusura ci ha costretti a riattivare la modalità da remoto.  
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Nella fase in presenza le fasce d�età di accesso al servizio sono state le seguenti:  35-45 anni (30%), 

18-24 anni (24%), 45-55 anni (22%), 25-35 anni (17%);  mentre le richieste d�informazione hanno 

riguardato in misura prevalente il lavoro (65%), progetti vari (19%) ed altre informazioni (16%). 

Data la richiesta da parte di ragazzi in giovane età, di supporto ricerca lavoro, il progetto �Giovani al 

lavoro 4.0� è stato un supporto per prendere in carico ed accompagnare e seguire la maggior parte 

di loro in un vero e proprio percorso di orientamento lavorativo.   

Fase in remoto. Oltre ai contatti telefonici, abbiamo utilizzato la pagina Facebook che prevede un 

piano editoriale a copertura settimanale, con la pubblicazione di post relativi a informazioni su 

lavoro e formazione, offerte di lavoro aggiornate, eventi ed incontri informativi. Questi sono i dati 

di accesso: n. totale di follower 538, n. totale di "Mi piace" 526, dati di genere ed età per accesso 

prevalentemente nella fascia d�età 35-44 (29%) e prevalentemente femminile (65%). Da gennaio 

2020 a dicembre 2020 si nota un aumento degli accessi considerevole, da 235 �mi piace�, a 526 �mi 

piace�. 

Attività specifiche svolte: 

Promozione social dello sportello online; consulenze per curriculum o altri argomenti in 

videochiamata o telefonici, diffusione di informazioni legate all�emergenza sanitaria in corso sia in 

termini di contenuti che di opportunità alla cittadinanza; offerta di 4 incontri informativi realizzati 

sulla piattaforma Zoom. 

 

Durante questa emergenza (ripeto abbiamo avuto grossi problemi di organico, seri problemi di 

salute, talvolta mancanza di risorse sufficienti) la nostra priorità è stata costantemente il cittadino, 

per quanto sapevamo e potevamo fare, con le poche forze che avevamo a disposizione, abbiamo 

cercato di offrire sostegno, aiuto economico, creazione di servizi, a volte richiesti ed organizzati 

anche nell�immediato.  

 

In tutto questo quadro, non abbiamo ridefinito formalmente tutti gli interventi sopra descritti 

ridefinendoli in obiettivi, l�emergenza che ha caratterizzato e sta caratterizzando il quadro mondiale, 

oltre all�estrema difficoltà del Servizio che, come già segnalato da tempo, presenta una criticità 

estrema in termini di personale, ha portato automaticamente a concentrarci sugli aspetti e sui 

bisogni esterni tralasciando alcuni aspetti interni. 
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Mi sia consentito, in questa occasione, ringraziare chi, in particolar modo nell� ambito sociale, con 

spirito di sacrificio, senso civico, passione ed alto senso di responsabilità, si è dedicato ed ha operato 

garantendo la realizzazione di quanto sopra esposto; solamente sapendo anteporre a sé stessi il 

bene comune ed operando con il vero senso dell�essere al �servizio del cittadino�, si è riusciti a fare 

quanto è stato fatto durante il 2020. 

 

   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
          (Dott. Walter BOSIO) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI LA LOGGIA 

Città Metropolitana di Torino 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Settore 4  
 

 

 

Via Bistolfi  n.20, C.A.P. 10040,Tel. 011-9658107, Fax 011-9937798,  Cod. Fisc. 84500810019, P. IVA 02301970014 

e-mail: istruzione.sociale@comune.laloggia.to.it    web: http://www.comune.laloggia.to.it 

 

 

 

 

 La Loggia, lì  14/05/2021 

 

                Al Responsabile anticorruzione 

                    Segretario generale 

                    Dott. Carmelo PUGLIESE  

  

Oggetto : adempimenti anticorruzione. 

 

Il Responsabile di Settore 

 

Premesso 

· che con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 20/02/2020 è stato approvato il nuovo Piano 

Triennale Anticorruzione 2020-22, contenente le aree di rischio che necessitano monitoraggio 

in materia di prevenzione e contrasto alla corruzione, ed in materia di trasparenza; 

· che tale piano prevede da parte dei titolari di P.O. un monitoraggio sull�attuazione dello steso; 

· che a seguito del monitoraggio i titolari di P.O. sono tenuti a redigere il relativo report. 

 

Preso atto delle aree di rischio previste dal nuovo Piano Triennale Anticorruzione 2020-22, che 

richiedono monitoraggio, individuate per come segue: 

 

AREA A: Acquisizione e progressione del personale: Concorsi e prove selettive per l�assunzione di 

personale e per la progressione in carriera.  

AREA B: Affidamento di lavori servizi e forniture: Procedimenti di scelta del contraente per 

l�affidamento di lavori, servizi, forniture.  

AREA C: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico 

diretto ed immediato per il destinatario: Autorizzazioni e concessioni.  

AREA D: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto 

ed immediato per il destinatario: Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, 

sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 

a persone ed enti pubblici e privati. 

AREA E : gestione delle entrate, delle spese, del patrimonio Controlli , verifiche , sanzioni Avvisi di 

accertamento entrate proprie Entrate da tariffe mensa scolastica Accertamento e 

controlli sugli abusi edilizi; Sanzioni per violazione del CDS; Sanzioni per violazione 

regolamenti comunali  

AREA F : incarichi e nomine Nomina commissioni di gara e concorso 



 

Comune di La Loggia � Settore 4 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Via L.Bistolfi n.20, C.A.P. 10040,Tel. 011-9658107, Fax 011-9937798,  Cod. Fisc. 84500810019, P. IVA 

02301970014 

e-mail: istruzione.sociale@comune.laloggia.to.it    web: http://www.comune.laloggia.to.it 
 

 

 

ATTESTA 

che nell�anno 2020 sono state rispettate le misure previste dal Piano Triennale Anticorruzione 

2020-22, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 20/02/2020, attraverso il 

monitoraggio delle aree B, D ed E, di propria competenza, sopra specificate con particolare 

attenzione alle possibili criticità connesse a: 

� Trasparenza; 

� Monitoraggio dei tempi procedimentali; 

� Conflitto di interessi; 

� Inconferibilità e incompatibilità.  

 

 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 (dott. Walter BOSIO) 
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ORGANISMO di VALUTAZIONE 

Comune di La Loggia 

 

Alla cortese attenzione del Sindaco, Dr. Domenico Romano 

 

La Loggia, 23 Luglio 2021 

 

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2020 

 

In ottemperanza alle disposizioni e ispirato dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti 

Locali, l’Organismo di valutazione in data odierna relaziona sui seguenti temi: 

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema 

di misurazione e valutazione 

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e           

all' integrità. 

3. Attuazione controllo successivo atti ex legge 213/12 

4. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative 

5. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.  

 

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo 

del sistema di misurazione e valutazione.  

 

Il Piano delle Performance, adottato con Deliberazione di Giunta, è stato validato dall’ O.V. con il 

verbale n. 1 del 3 Marzo 2020, in quanto ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della 

performance descritte nell’art.4 comma 2 del Dlgs.150/09 e adeguato nel fornire, attraverso 

indicatori oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance attese. 

La nuova metodologia di valutazione proposta dall’Organismo di Valutazione in conformità a 

quanto previsto dal D.Lgs. 150/09, recepita dall’Ente ufficialmente con Deliberazione di Giunta n. 3 

del 17/1/2019, ha visto la sua completa attuazione per l’intera organizzazione. Di seguito se ne 

sintetizza l’iter e l’attuazione che si è data ad ogni passaggio.  

 

· Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance: 

l’Organismo di Valutazione, verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall’art. 5 c.2 

del D.lgs 150/09 per la formulazione degli obiettivi, ha proceduto alla loro 

validazione 
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· Pesatura dei comportamenti organizzativi e consegna delle schede di valutazione 

alle PO: contestualmente alla fase precedente, l’Organismo di Valutazione ha 

attribuito un peso di importanza a ciascun fattore comportamentale ed ha 

consegnato a ciascuna P.O. la propria scheda di valutazione 

· Consuntivazione del Piano della Performance: l’Organismo di Valutazione ha 

esaminato la relazione sulla performance predisposta dall’Ente, da cui emerge: 

i.  il grado di realizzazione delle performance  attese relativamente ai processi          

lavorativi istituzionali (centri di costo); 

ii.  il grado di raggiungimento dei risultati programmati rispetto agli obiettivi 

assegnati (obiettivi gestionali); 

· Valutazione conclusiva: l’Organismo di Valutazione ha esaminato le proposte di 

valutazione formulate da ciascuna PO per i propri collaboratori ed ha espresso la 

propria valutazione nei confronti delle PO. 

 

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla 

trasparenza e all' integrità 

 

Nel rispetto della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., l’Ente ha dato parziale attuazione a 

quanto disposto dalle vigenti norme sulla prevenzione della corruzione a sull’ attuazione della 

trasparenza.  

Le misure obbligatorie sono state inserire nel Piano Triennale della prevenzione della Corruzione 

ma sono attuate con un coinvolgimento della struttura organizzativa non ancora soddisfacente. 

La sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito istituzionale è stata progressivamente 

alimentata secondo le indicazioni dell’ANAC ma risulta ancora piuttosto carente. 

 

3. Attuazione controllo successivo sugli atti ex L. 213/12 

 

Si invita a dare seguito a quanto disposto dal D.L. 174/2012, convertito nella L. 213/2012, 

provvedendo ad effettuare le sessioni di controllo previste dal regolamento dei controlli interni. 

 

4. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative  

 

Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati 

conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art.37 del 

CCNL 2002-2005, il grado di raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialità (All.1) 
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Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva 

ottenuta dai dipendenti, siano essi P.O. oppure collaboratori, si ottiene dalla media ponderata fra il 

punteggio relativo all’esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all’esito dei 

comportamenti organizzativi. 

Il sistema prevede per le P.O. e i dipendenti collaboratori cinque fasce di giudizio che, secondo i 

criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, definiscono il premio da corrispondere a ciascun 

dipendente. 

 Ciò premesso, l’Organismo: 

- viste le valutazioni espresse da ciascuna posizione organizzativa per i collaboratori loro 

assegnati; 

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna P.O.; 

esprime il proprio parere in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per l’anno 2020 dai 

titolari di Posizione Organizzativa e propone l’erogazione delle relative indennità di risultato 

secondo il punteggio ottenuto nelle rispettive schede di valutazione. 

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo 

valutativo. 

 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE: 

VALUTAZIONE FINALE  % 

 < 70% 0 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 33% 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 91,99% 0% 

≥92%  67%  

 

 

DIPENDENTI: 

 

VALUTAZIONE FINALE  % 

 < 70% 0 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 7% 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 7% 

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 91,99% 0% 

≥92% 86% 
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5. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale 

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale del 

Segretario Comunale si ottiene per il 65% dalla media dei punteggi che rappresentano le 

performance di area e per il restante 35% dalla valutazione sui comportamenti. 

 Il membro esterno dell’ Organismo di Valutazione  

- valutato il grado di realizzazione degli obiettivi attribuiti; 

- sentito il Sindaco, Dr. Domenico Romano, in merito all’operato e alla professionalità dimostrata 

dal Segretario Comunale nel corso del 2020; 

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi;  

esprime parere positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese dal Dr. Carmelo 

Pugliese nel corso dell’anno 2020 nello svolgimento della funzione di Segretario Comunale presso il 

Comune di La Loggia. 

A conclusione del processo valutativo, l’O.V. propone la corresponsione della retribuzione di 

risultato secondo la percentuale risultante dalla scheda di valutazione, nel rispetto dei criteri 

indicati nella Delibera G.C. n. 72 del 14/7/2011.  

 

L’Organismo di Valutazione dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente all’ 

All.1, sul sito istituzionale dell’amministrazione, per assicurarne la visibilità.  

 

  L’Organismo di Valutazione 

 

 

                                                                     

     



Comune di La Loggia

SERVIZIO: ISTRUZIONE, SPORT E POLITICHE SOCIALI E CULTURA

RESPONSABILE: BOSIO DR. WALTER
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PUNTI %

A B M B Annullato

M B M B Annullato

M M M B Annullato

M M B B Annullato

M B M B Annullato

M B M B Annullato

M M M B Annullato

M B M B Annullato

A M M B 12 60 7,2

A M M B 12 100 12

A M M B 12 100 12

A B M B 10 100 10

A B M B 10 100 10

A M M B 12 100 12

68 63,2

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

"Treno della memoria"

Progetti per l’avvio di tirocini finalizzati 

all’inclusione sociale

Incontri con l'autore 2020

Realizzazione di progetti a favore di cittadini 

loggesi attraverso l'Informagiovani

Pista Cicloturistica - CollinaPo

Supporto tecnico e logistico alle Manifestazioni 

ed eventi comunali

1207 - Gestire interventi a favore delle persone in 

difficoltà e le iniziative per la formazione 

permanente orientamento lavoro

Organizzazione e gestione feste e solennità civili

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza

401 - Gestire le scuole dell'infanzia, le 

manutenzioni scolastiche e il Piano dell'Offerta 

Formativa

502 - "Gestire le attività, gli interventi e il 

patrimonio artistico, culturale, scientifico e 

storico. Gestire la biblioteca 

406 - Gestire i servizi di assistenza scolastica

601 - Gestire strutture, servizi ed iniziative 

sportive, turistiche e del tempo libero. Gestire 

interventi socio-educativi, formativi e ricreativi 

per i giovani

Revisione dell'intero patrimonio librario e 

creazione di due punti di "Interscambio

libri"

23/07/2021 ANNO 2020



Comune di La Loggia

SERVIZIO: LL.PP. E MANUTENZIONI

RESPONSABILE: FABBRI DANIELA
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PUNTI %

A M B B 10 100 10

A M A B 14 100 14

M M M B 10 100 10

M M M B 10 100 10

M M M B 10 100 10

A M M B 12 100 12

M M M B 10 100 10

M M M B

Posticipato al 

2021

M B M B 8 100 8

M B M B 8 100 8

M B M B Annulato

M M M B Annulato

A M M B 12 60 7,2

A M A B 14 100 14

A M A B 14 100 14

A M A B 14 100 14

A M A B 14 100 140 100 0

160 155,2

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 97%

RIQUALIFICAZIONE PIAZZA EINAUDI

CIMITERO COMUNALE - AMPLIAMENTO 2020-2021

DESCRIZIONE OBIETTIVO

105 - Gestire il patrimonio comunale (gestione amministrativa, manutenzioni 

UFFICIO ASSISTENTE SOCIALE E RIQUALIFICAZIONE UFFICIO

ISTRUZIONE/POLITICHE SOCIALI

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE SCUOLA ELEMENTARE

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA

RIQUALIFICAZIONE AREA VERDE QUASIMODO

ASFALTATURA E MESSA IN SICUREZZA VIA SCIASCIA

REALIZZAZIONE INTERSEZIONE VIARIA A ROTATORIA STRADA NIZZA/SP. 145

0902 - Gestire lo sviluppo sostenibile, il servizio di igiene urbana e il servizio 

idrico integrato. Progettare e gestire giardini, verde pubblico e arredo urbano

Supporto tecnico e logistico alla Manifestazioni ed eventi comunali

Pista Cicloturistica - CollinaPo

Progetti per l’avvio di tirocini finalizzati all’inclusione sociale

Censimento segnaletica stradale – proposte migliorative alla viabilita’

1005 - Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi 

(manutenzioni, segnaletica, illuminazione)

1209 - Gestire i servizi cimiteriali

23/07/2021 ANNO 2020



Comune di La Loggia

SERVIZIO: FINANZIARIO TRIBUTI

RESPONSABILE: GENTILI Dr.ssa LORENZA
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PUNTI %

A B M M 12 100 12

A B M M 12 100 12

A M B B 10 100 10

M B M B 8 100 8

A M M M 14 100 14

A M M B 12 100 12

M B B B 6 100 6

A M M B 12 100 12

A M M B 12 60 7,2

A A M B 14 100 14

A M M M 14 100 14

A M M B 12 100 12

138 133,2

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 97%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INVIO COMUNICAZIONI PER PAGAMENTO IMU 2020

Adesione al sistema Pago Pa

CONCILIAZIONE DATI RISCOSSIONE SANZIONI CDS ANNUALITA' 

PREGRESSE CON RUOLI EMESSI DALLA POLIZIA MUNICIPALE E AFFIDATI 

A SOGGETTO ESTERNO

110 - Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza

VERIFICA FATTURE APERTE SU PCC E EVENTUALE INSERIMENTO 

PAGAMENTI MANCANTI

ACCERTAMENTI IMU E TASI ANNUALITA' 2015 E SEGUENTI

Gara per l’affidamento del servizio di Tesoreria per il periodo 

2021/2025

Predisposizione regolamento per disciplina erogazione buoni pasto 

ai dipendenti

Redazione all'interno pratiche di pensione dipendenti e pratiche 

previdenziali di diverso tipo volte alla ricongiunzione e/o 

certificazione della posizione assicurativa anche di personale 

cessato

103 - Gestire la programmazione finanziaria, la funzione 

amministrativa-contabile e l'economato

104 - Gestire le entrate e i tributi locali

23/07/2021 ANNO 2020



Comune di La Loggia

SERVIZIO: PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: GIACHETTI ARCH. GIANLUCA
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PUNTI %

M B M B 8 100 8

M B B B 6 0 0

M B M B 8 100 8

M B M B 8 100 8

A B M B 10 40 4

M B M B 8 100 8

A M M B 12 100 12

A M M B 12 60 7,2

A M A B 14 100 14

M M M B 10 100 10

96 79,2

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 83%

URBANISTICA: procedura di approvazione della 

variante generale al PRG dal progetto preliminare a 

quello definitivo

COMMERCIO: riorganizzazione mercato

COMMERCIO: verifica delle cessazioni non segnalate

EDILIZIA: digitalizzazione delle pratiche edilizie - lotto 

2

SUAP: campagne informative

SUAP: creazione archivio storico informatizzato

801 - SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL 

TERRITORIO

1404 - SERVIZIO ATTIVITA' ECONOMICHE E 

PRODUTTIVE - SUAP

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza

COMMERCIO: attivazione nuovo programma gestione 

commercio

DESCRIZIONE OBIETTIVO

23/07/2021 ANNO 2020



Comune di La Loggia

SERVIZIO: VIGILANZA

RESPONSABILE: PRELATO PIERANGELO
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PUNTI %

A M A B Annullato

M M M B Annullato

A M A B Annullato

M B M B Annullato

M B M B 8 100 8

M B M B 8 100 8

A M A B 14 100 14

M M M B Annullato

A M M B 12 60 7,2

A M A B 14 100 14

M M M B 10 100 10

66 61,2

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93%

301 - Gestire i servizi di polizia locale / municipale, 

amministrativa, commerciale, giudiziaria, le sanzioni e la 

Protezione Civile

Predisposizione Mostra Disegni Scuole in occasione della 

“Fiera dello Zucchino”

Noi peer tutti - attività di contrasto al fenomeno di bullismo e 

cyberbullismo

Educazione stradale "In strada in sicurezza"

Sicurezza urbana – pattuglie serali/notturni/festivi

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza

1402 - Gestione regolamentare e controllo delle attività 

produttive e commerciali.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Censimento segnaletica stradale – proposte migliorative 

alla viabilita’

Regolamento Dehors

Regolamento sulle modalità di concessione degli spazi di 

sosta personalizzati nei

Truffe Anziani “ STOP ALLE TRUFFE”

23/07/2021 ANNO 2020



Comune di La Loggia

SERVIZIO: SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

RESPONSABILE: ZORZIT DR. PAOLO
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PUNTI %

B B B B 4 100 4

A M M B 12 60 7,2

A M M B 12 100 12

B B B B 4 100 4

A M A B 14 100 14

A B M B 10 0 0

A B M B 10 100 10

B B B B 4 100 4

M M M B Annullato

A M A B 14 100 14

A M A B 14 100 14

A M A B 14 100 140 0

112 97,2

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 87%

Promozione immagine dell'ente

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Progetti per l’avvio di tirocini finalizzati all’inclusione 

sociale

Verifica dotazioni informatiche

101 - Servizi di supporto interno: organi istituzionali, 

comunicazione istituzionale e URP

Rifacimento sito web istituzionale

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza

Attuazione piano annuale delle assunzioni (tra cui 

concorso per assunzione istruttore amministrativo 

contabile a tempo indeterminato e assunzioni mediante

lavoro flessibile)

Attuazione procedura per attribuzione passaggi 

economici orizzontali

102 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, 

servizi di staff e servizi informativi

107 - Gestire i servizi demografici

Revisione del Piano regolatore cimiteriale

Vendita nuovi loculi cimiteriali

23/07/2021 ANNO 2020



Comune di

LA LOGGIA

65%

35%

65%

PESO 1 2 3 4 5 6 7

Gestione flessibile del tempo lavoro in 

relazione alle esigenze dell'Ente

Consigli, Giunte, Commissioni, 

Assemblee, orari al pubblico, 

missioni
4 X

Disponibilità a ricevere richieste di 

assistenza giuridico amministrativa 

da parte di Amministratori e apicali 

Regolamenti, interpretazione 

norme, predisposizione atti e 

appalti, aggiornamento 

giuridico a favore del 

personale dell'Ente

7 X

Tempestività di risposta a richieste da 

parte di Amministratori e apicali
Tempi di risposta 6 X

Capacità di risolvere i problemi posti 

nell'ambito del ruolo ex art. 97 D.Lgs. 

267/00

competenza a risolvere i 

problemi
6 X

Capacità di attribuire e sovrintendere 

i ruoli e i compiti ai dirigenti e 

collaboratori

Programmazione, 

valorizzazione, monitoraggio e 

controllo
7 X

Capacità di motivare le risorse umane

gestione dei conflitti, 

valorizzazione, capacità di 

essere esempio, capacità di 

ascolto

5 X

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 35% 35 0 0 0 0 0 72 161

91,66%

95,10%

SEGRETARIO GENERALE

DR. CARMELO PUGLIESE 

eventuali funzioni gestite

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

% COMPORTAMENTI MANAGERIALI

ANNO 2020

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

91,66%

ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI

ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI

COMPORTAMENTI  MANAGERIALI

Il grado di raggiungimento  corrisponde sia al raggiungimento 

degli  obiettivi specifici, se assegnati, oltre alla media del grado 

di raggiungimento degli apicali coordinati 

92,86%
ESITO 

COMPLESSIVO:

Grado di raggiungimento

Firma compilatore:

Firma interessato:
Data compilazione

23/07/2021


