COMUNE DI LA LOGGIA
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - ai sensi art. 16, comma 3 del Decreto Legislativo n. 33/2013

. riepilogo
ANNO 2026 gennaio-26 anno 2026
n. dipendenti in servizio nell'ente 35
Giorni lavorativi del periodo 735 735
Giorni di assenza complessivi 138 138
malattia + infortunio 39 39
ferie 64 64
maternita anticipata 20 20
altri permessi 15 18,78%
DATO MENSILE ASSENZE 18,78%

0

numero giorni effettivamente lavorati nel mese 597 597
DATO MENSILE PRESENZE 81,22%




