COMUNE DI LA LOGGIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - anno 2023 - art. 21, c.1, L. 18/06/2009 n 69

NOVEMBRE .
GENNAIO [FEBBRAIO [MARZO [APRILE [maggio giugno LUGLIO [AGOSTO |SETTEMBRE |OTTOBRE |E riepilogo
anno 2023
DICEMBRE
n. dipendenti in servizio nell'ente 35 34 35 36 36 36 36 36 36 36 36 0
Giorni lavorativi del mese 763 728 833 683 0 1604 755 820 791 820 1467 0 9264
Giorni di assenza complessivi 108 102 108 111 0 234 222 323 102 115 283 0 1708
malattia e infortunio 24 45 50 14 0 79 23 5 35 72 116 0 477
ferie 74 45 44 86 0 130 193 311 50 29 142 0 1104
altri permessi 10 12 14 11 0 25 6 7 17 14 25 0 141
DATO MENSILE ASSENZE 14,15% 14,01% 12,97% [16,25% |#DIV/0! 14,59% [29,40% 39,39% 12,90% 14,02% 19,29% #DIV/0! 18,44%
numero giorni effettivamente lavorati nel mese 655 626 725 572 0 1370 533 497 689 705 1184 0 7556
DATO MENSILE PRESENZE 85,85% 85,99% 87,03% |83,75% [#DIV/0! 85,41% |70,60% 60,61% 87,10% 85,98% 80,71% #DIV/0! 81,56%




