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: COMUNE DI LA LOGGIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.76

OGGETTO:

Aggiornamento Piano Azioni Positive (P.A.P.) per il periodo 2013-2015 e
approvazione regolamento per la composizione ed il funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G).

L’anno duemilatredici addiventisette del mese dgiugno alle ore17.30 nella solita sala
delle adunanze regolarmente convocata, si € rilait@iunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. INGARAMO Sergio - Sindaco Si
2. MATARAZZO Angela - Vice Sindaco Si
3. GRIFFA Antonella - Assessore Si
4. PALLOTTI Ettore - Assessore Si
5. NOCERA Giuseppe - Assessore Si

Totale Present|: 5

Totale Assenti 0

Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa GetdRAVINALE.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione G.C. n. 23 del 03.0B12€on cui si approvava il Piano
Azioni Positive (PAP) 2011 — 2013, ai sensi detl'd8B del Decreto legislativo n. 198/2006;

Ritenuto opportuno, nella vigenza del piano, agwice i dati relativi all’analisi del
personale in servizio al 31.12.2012 e modificagetl’3, comma 3, in quanto il Comitato
paritetico per le pari opportunita ed il Comitasrietico sul mobbing sono stati sostituiti dal
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunigayalorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, previsto ai Sedell’art. 57 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 2lladeegge 4 novembre 2010, n. 183;

Ritenuto inoltre approvare contestualmente appasigolamento per listituzione, la
composizione ed il funzionamento del sopra citatenato Unico di Garanzia (CUG);

Richiamato I'art 21 della Legge 4 novembre 201,88, che testualmente recita:

Art. 21 Misure atte a garantire pari opporturniit@nessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@msapportate le seguenti modifiche:

a) all’ articolo 1, comma 1, la lettera c) & soéta dalla seguente:

«C) realizzare la migliore utilizzazione delle rs® umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione e lo sviluppo profesdedei dipendenti, applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, gatendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai
lavoratori nonché I'assenza di qualunque formaigcriminazione e di violenza morale o
psichica»;

b) all’ articolo 7, il comma 1 é sostituito dabsente:

«1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono pagitpari opportunita tra uomini e donne e
'assenza di ogni forma di discriminazione, diregtaindiretta, relativa al genere, all’eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all’'origgtaica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamentoetencondizioni di lavoro, nella formazione

professionale, nelle promozioni e nella sicureazialavoro. Le pubbliche amministrazioni

garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntal benessere organizzativo e si
impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare é@mna di violenza morale o psichica al
proprio interno»;,

c) all’ articolo 57, al comma 1 sono premessigusnti:

«01. Le pubbliche amministrazioni costituiscongoadprio interno, entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presenteatisgione e senza nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza pubblica, il “Comitato unico di garangar le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discrimoraz che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati pgrde opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicaziondlaleontrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge,adatratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le pari ofpoita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ha composizipaeitetica ed é formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindatagiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappreséntieil’amministrazione in modo da



assicurare nel complesso la presenza paritariatcarabi i generi. Il presidente del Comitato
unico di garanzia e designato dall’amministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, allinterno dathministrazione pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica e opera inliedborazione con la consigliera o il consigliere
nazionale di parita. Contribuisce all’'ottimizzazéoulella produttivita del lavoro pubblico,
migliorando l'efficienza delle prestazioni collegadlla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di paripoptunita, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione ieviblenza morale o psichica per i
lavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati unicigaranzia sono disciplinate da linee
guida contenute in una direttiva emanata di conaat Dipartimento della funzione pubblica
e dal Dipartimento per le pari opportunita dell@gtdenza del Consiglio dei Ministri entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore @ellesente disposizione.

05. La mancata costituzione del Comitato unico alagzia comporta responsabilita dei
dirigenti incaricati della gestione del personala,valutare anche al fine del raggiungimento
degli obiettivi»;

d) all’ articolo 57, comma 1, la lettera d) & go#h dalla seguente:

«d) possono finanziare programmi di azioni posigvéttivita dei Comitati unici di garanzia
per le pari opportunita, per la valorizzazione telnessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, nell’ambito delle proprie dispoitita di bilancio»;

e) all’ articolo 57, il comma 2 & sostituito dafysiente:

«2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le madali cui all’articolo 9, adottano tutte le
misure per attuare le direttive dell’'Unione europeanateria di pari opportunita, contrasto
alle discriminazioni ed alla violenza morale o pgia, sulla base di quanto disposto dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimelella funzione pubblica.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 1itel&d7 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 e s.m.i, e stato acquisito il parere favoredolegolarita tecnica a firma del Responsabile
del servizio Segreteria e Affari generali, mentoa 18i € provveduto ad assumere il parere in
ordine alla regolarita contabile, in quanto il et provvedimento non comporta impegno di
spesa e/o diminuzione di entrata;

Con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1) Di approvare l'aggiornamento del Piano Azionisfwe (PAP) 2011 — 2013, di cui
all'allegato 1) al presente atto di cui forma pantegrante e sostanziale.

2) Di approvare il regolamento per listituziondl dunzionamento del Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valasizone del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, di cui all'allegato 2) @aresente atto di cui forma parte
integrante e sostanziale.

3) Di dare atto che il presente provvedimento, |l@ersua natura programmatica, non
comporta impegno di spesa.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di dare immediata attuaziongresente provvedimento;



Visto I'art.134 — 4° comma — del D.Lgs. 18.08.200067,
Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile.
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In originale firmati.
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: INGARAMO Sergio F.to: Dott.ssa Caterina RAVINALE

N. 552 REG. PUBBL.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all’ Avetorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 22/07/2013.

La Loggia, li 22/07/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Caterina RAVINALE

La presente copia € conforme all'originale, peramministrativo.

La Loggia, li 22/07/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE

RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE DIVENUTA ESECUTIVA

ai sensi dell’'art. 134 — comma 4 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267

ai sensi dell'art. 134 — comma 3 del

27-giu-2013 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

IL SEGRETARIO COMUNALE
IL SEGRETARIO COMUNALE




