COMUNE DI LA LOGGIA
Citta metropolitana di Torino

SEGRETARIO GENERALE

Servizip Gestione Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER II. CONFERIMENTO DI INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO E.Q. FINANZIARIO E

TRIBUTI AI SENSI ART. 110 ~ COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I
- COMMISSIONE ESAMINATRICE
'VERBALE N, 1/2023

11 giorno 7 dicembre 2023 alle ore 15,00 nella sala consigliare del Comune di La Loggia s & riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica per il conferimento di incarico a tempo determinato €
~ pieno din. | Funzionario EQ Finanziario ¢ Tributi ai sensi art. 110, comma 1 del D.LGS. 267/2000 e s.m.i,

Seno presenti i seguenti componenti:
* Dr.ssa Nicoletta BLENCIO - Segretario Comunale e Presidente;
* Dr.ssa Maria RIVETTO - componente esperto;
*  Dr. Danilo GRIMALDI - componente esperto, ‘
, Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Luisella Fissore, Istruttore amministrativo
dell’ufficio personale del Comune di La Loggia. :
11 Presidente, accertata la regolaritd della Commissione, nominata con determinazione del Segretario
Comunale n. 476 del 06/12/2023, prende atto che tutti i componenti sono presenti e dichiara aperta Ia seduta.
La Commissione esamina la documentazione pervenuta dai candidati ¢ prende atto che con determina
del Segretario Comunale n. 462 del 04/12/2023 & stata approvata la graduatoria con i seguenti candidati,
come da allegato 1) all’atto: ‘

codice 2DK736CGHH candidato ammesso;

codice 9Y1EKCK6D7 oandidato AMMEsso,

codice E9VBFEG6TVE candidato ammesso con riserva;
codice GBCEATRAGS candidato ammesso con riserva;
codice 37ASNNX8MT candidato ammesso con riserva;
codice QCQ15FRP35 candidato ammesso con riserva.

* &% & € & ®

La Commissione accerta che non sussistono casi di incompatibilita, di cui agli art. 51 e 52 del codice
civile, tra i componenti la Commissione. e i candidati ‘stessi; a tal fine viene sottoscritta specifica
dichiarazione che viene allegata al presente verbale quale parte integrante ¢ sostanziale.

I candidati presenti al colloquio sono due:
: + codice 2DK736CGHH, candidato ammesso;
* codice 9Y1EKCK6D7, candidato ammesso;
Sulla base di quanto disposto dal bando di selezione, la Commissione prende atto dei criteri stabiliti
¢ procede: ' :
1. all’esame dei curricula;
2, al colloquio tecnico-conoscitivo,
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La Commissione convoca il primo candidato, codice 2DK736CGHH, e sottopone il candidato a
domande di carattere tecnico di pertinenza specifica del settore finanziario e tributi al fine di verificare i
sepuenti requisiti; , ,

« esperienza professionale acquisita nel settore, capacitd espositiva, competenza
tecnica e conoscenza della normativa in materia di contabilitd pubblica, abilita e
strategia nella risoluzione di problemi organizzativi e gestionali, pianificazione degli
obiettivi in relazione alle risorse as&egnara
1l colloquio dura circa 30 minuti e si conclude alle ore 15, #5 circa,

La Commissione sunm&gwamente si consulta e attribuisce al candidato il punteggio relativo al curricula
¢ al colloguio.

La Commissione convoca il secondo candidato, codice 9Y1EKCK6D7, e sottopone il candidato 4
domande di carattere tecnico di pertinenza specifica del settore finanziario e tributi al fine di verificare i
seguenti requisiti: T

* esperienza professionale acquisita nel setfore, capacitd espositiva, competenza

‘ tecnica e conoscenza della normativa in materia di contabilitA pubblica, abilita e

strategia nella risoluzione di problemi organizzativi e gestionali, paamﬁcazmne degli
obiettivi in relazione alle risorse assegnate.

il coiloqum dura circa 30 minuti e si conclude alle ore 16,20 circa.

La Commissione successivamente si consulta e atmbmsce al candidato il punteggio relativo al curricula

* e al eolloquio. .

La Commissione convoca i due candidati e comunica 1’esito della procedura con il seguente punteggio

(max 30 punti):
codice 2DK736CGHH

«  punteggio curricula m_,..’_'i..b__.___
* punteggio colloquio ___ A%, 5

codice 9Y1EKCK6D7
¢ punteggio curricula
s punteggio colloquio Olo me o
Il primo candidato (codice 2DK736CGHH) supera la prova e viene gmdlcata idonea.
1 secondo candidato (codice S‘YIEKCK(SD?) non supera la prova e viene giudicato non idoneo.

La candidata Laura CORIANO & nominata vincitrice della selezione pubblica.
La Commissione approva la graduatoria e conclude i lavori alle ore 16,45.

Si procede, quindi, alla stesura del presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente

Segretario
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