
TRACCIA N. 1 
 

 

 

1) L’attività di programmazione dell’Ente Locale: il candidato illustri contenuti e finalità del Documento 
Unico di Programmazione (DUP). 
 

2) Il candidato tratti delle principali funzioni svolte dagli organi di governo del Comune, ai sensi del 
vigente ordinamento degli enti locali 
 

3) Il candidato tratti delle principali possibili procedure di gara per la scelta del contraente, ai sensi della 
vigente normativa in materia di appalti pubblici. 
 

4) Il candidato tratti delle principali funzioni dell’Ufficio Elettorale 
 

5) Il candidato tratti degli obblighi di trasparenza a cui è soggetto il Comune ai sensi del Decreto 
legislativo n. 33/2013 
 

6) Il candidato tratti del reato di peculato 

 

  



TRACCIA N. 2 
 

 

1) Il candidato illustri l’iter di approvazione del Bilancio di previsione finanziario ed il relativo contenuto. 
 

2) Il candidato tratti del principio di separazione dei poteri tra organi di governo e dirigenti, ai sensi del 
vigente ordinamento degli enti locali. 
 

3) Il candidato tratti dei possibili criteri utilizzabili per la valutazione delle offerte, ai sensi della vigente 
normativa in materia di appalti pubblici. 
 

4) Il candidato tratti dei principali compiti dell’Ufficiale d’Anagrafe. 
 

5) Il candidato descriva le differenze tra il diritto d’accesso semplice ed il diritto d’accesso generalizzato. 
 

6) Il candidato tratti del reato di concussione. 

 

 

  



TRACCIA N. 3 (Estratta) 
 

 

1) Il candidato illustri i principali contenuti e le finalità del Piano esecutivo di gestione. 
 

2) Il candidato tratti delle principali funzioni di competenza della dirigenza, ai sensi del vigente 
ordinamento degli enti locali. 
 

3) Il candidato tratti delle procedure per l’affidamento dei contratti sottosoglia. 
 

4) Il candidato descriva i principali compiti dell’Ufficio Comunale di Statistica. 
 

5) Il candidato illustri le principali funzioni del DPO. 
 

6) Il candidato tratti del reato di corruzione. 

 

 

 


